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Lampiran 2. Kepuasan Terhadap Tata Pamong Prodi MPSDAP 
 

 
Data Responden Kepuasan Tata Pamong Prodi MPSDAP 

 

 
Gambar 1. Tingkat Kepuasan Terkait Struktur Organisasi Pascasarjana yang Telah 

Disosialisasikan Pada Civitas Internal dan Eksternal 
 
 

 
Gambar 2. Media Sosialisasi Prodi MPSDAP melalui Berbagai Kegiatan dan Media 
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Gambar 3. Tingkat Kepuasan Sistem Informasi (Sister) pada Prodi Magister Pengelolaan 

SD Air Pertanian dalam Kegiatan Akademik 
 

 
Gambar 4. Tingkat Kepuasan Sosialisasi Visi Misi Prodi MPSDAP kepada Civitas Internal 

dan Eksternal 
 

 
Gambar 5. Tingkat Kepuasan Aspek Kredibel, Akuntabel, Transparan, Tanggung Jawab, 

dan Adil dalam Tata Pamong di Prodi MPSDAP 

 
Gambar 6.  Tingkat Kepuasan Fungsi Planning, Organizing, Leading, Staffing, dan 

Controlling dalam Tata Pamong di Prodi MPSDAP 
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Gambar 7. Tingkat Kepuasan Komunikasi Tata Pamong melalui Respon Secara 

Langsung (Rapat) maupun Tidak Langsung (Media Online) 
 

 
Gambar 8. Tingkat Kepuasan Tugas Tata Pamong sesuai dengan Surat Keputusan 

 
Gambar 9. Tingkat Kepuasan Evaluasi (Reward dan Punishment) terhadap Kinerja 

Seluruh Dosen dan Tendik oleh Tata Pamong 
 

 
Gambar 11. Tingkat Kepuasan Pelaksanaan Kerjasama oleh Prodi Magister PSDAP 
dengan Stakeholder Mitra dalam Mendukung Kegiatan Pembelajaran, Penelitian dan  

Pengabdian Kepada Masyarakat 
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Gambar 12. Tingkat Kepuasan Pelaksanaan Kerjasama oleh Prodi Magister PSDAP 

dengan Stakeholder Mitra dalam Mendukung Pengembangan Karir Dosen 
 


