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Indeks Kepuasan

3.99

Kinerja Layanan

Puas

entries

PERTANYAAN

Pimpinan memberikan pengarahan
dan monitoring kinerja tenaga
kependidikan setiap awal dan akhir
tahun

Pimpinan telah membagi beban
kerja saudara sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi

Menurut saudara, daya dukung
teknologi dan tata kelola sudah
sesuai dengan tuntutan kerja

Pimpinan memberikan umpan balik
dan tindak lanjut terhadap evaluasi
kinerja anda

Pimpinan memberikan keterbukaan
informasi, layanan kenaikan
pangkat/golongan dan atau
jabatan fungsional

Pimpinan memberikan pemerataan
tugas tambahan yang diberikan
kepada anda

Pimpinan memberikan dukungan
dari lembaga untuk melakukan
kursus/pelatihan/seminar/workshop
?

Pimpinan memberikan kesempatan
untuk meningkatkan kompetensi
dan kualifikasi melalui studi lanjut
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[ 1 Indeks Kepuasan
Pimpinan i dan

untuk

Pimpinan i dan kualifikasi melalui studi lanjut

Pimpinan i dari untuk i i ?

Pimpinan

tugas yang kepada anda

Pimpinan

kinerja tenaga kependidikan setiap awal dan akhir tahun

Pimpinan telah membagi beban kerja saudara sesuai dengan fugas pokok dan fung

Menurut saudara, daya dukung feknologi dan tata kelola sudah sesuai den

Pimpinan memberikan umpan balik dan tindak lanjut terhadap evaluasi kinerja and:

i, layanan

Pimpinan memberikan pengarahan dan monitoring kinerja tenaga kependidikan setiap awal dan akhir tahun

® Tidak Puas ® Kurang Puas  Cukup Puas @ Puas @ Sangat Puas

Pimpinan telah membagi beban kerja saudara sesuai dengan tugas pokok dan fungsi

® Tidak Puas ® KurangPuas ~ Cukup Puas ® Puas ® Sangat Puas

Menurut saudara, daya dukung teknologi dan tata kelola sudah sesuai dengan tuntutan kerja
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dan atau jabatan fungsional

Canvas)S.com

CanvaslS.com
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® Tidak Puas @ KurangPuas  Cukup Puas @ Puas @ Sangat Puas CanvaslS.com

Pimpinan memberikan umpan balik dan tindak lanjut terhadap evaluasi kinerja anda

@ Tidak Puas @ KurangPuas ~ Cukup Puas © Puas # Sangat Puas CanvasJS.com

Pimpinan memberikan keterbukaan informasi, layanan kenaikan pangkat/golongan dan atau jabatan fungsional

® Tidak Puas @ KurangPuas ~ Cukup Puas @ Puas @ Sangat Puas CanvasJS.com

Pimpinan memberikan pemerataan tugas tambahan yang diberikan kepada anda

® Tidak Puas @ Kurang Puas ~ Cukup Puas ® Puas @ Sangat Puas CanvaslS.com

Pimpinan memberikan dukungan dari lembaga untuk melakukan kursus/pelatinan/seminar/workshop ?
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® Tidak Puas @ Kurang Puas ~ Cukup Puas @ Puas @ Sangat Puas CanvasJS.com

Pimpinan memberikan kesempatan untuk meningkatkan kompetensi dan kualifikasi melalui studi lanjut

® Tidak Puas @ Kurang Puas ~ Cukup Puas ® Puas @ Sangat Puas CanvaslJS.com

PENDIDIKAN SEJARAH : TERAKREDITASI A BERAKHIR TOL 115 MARET 2025, KURANG 3 BULAN 24 HARILAG!



