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Kata Pengantar

Puji syukur Kkita panjatkan ke hadirat Allah, Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat dan
rahmat-Nya Program Pascasarjana berhasil menyelesaikan penyusunan laporan kinerja
tahun 2024 dengan tepat waktu. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor
29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah telah
mengamanatkan kepada setiap instansi pemerintah untuk menyusun laporan kinerja
setiap tahun.

Laporan ini menyajikan informasi kinerja atas pencapaian sasaran strategis/sasaran
program/sasaran kegiatan beserta indikator kinerjanya sebagaimana tertuang dalam
Perjanjian Kinerja Program Pascasarjana tahun 2024. Program Pascasarjana pada tahun
2024 menetapkan enam (enam) sasaran dan 23 (dua puluh tiga) indikator Kinerja
berdasarkan Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor
201/M/2023 dan 4 (empat) sasaran dan 16 (enambelas) indicator kinerja berdasarkan
Rencana Strategis Bisnis Universitas Jember Tahun 2020-2024. Secara umum Program
Pascasarjana telah berhasil merealisasikan target kinerja yang ditetapkan dalam
perjanjian kinerja.

Laporan kinerja ini memberikan gambaran objektif tentang kinerja yang dihasilkan
Program Pascasarjana pada tahun 2024. Selain itu, tantangan dan permasalahan dalam
pencapaian kinerja juga dijabarkan, yang kemudian menjadi acuan dalam menetapkan
strategi/inovasi kerja kedepannya.

Semoga laporan kinerja ini bermanfaat sebagai bahan evaluasi perencanaan
program/kegiatan dan anggaran, perumusan kebijakan bidang pendidikan dan
kebudayaan serta peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
terselesaikannya laporan kinerja Program Pascasarjana pada tahun 2024.

Jember, 17 Desember 2024
N
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Ikhtisar Eksekutif

Laporan Kinerja Program Pascasarjana Universitas Jember disusun berdasarkan
amanah dari implementasi Perjanjian Ditjen Dikti Kemdikbudristek dengan Rektor
tahun 2024 yang mengacu pada Indikator Kinerja Utama sebagaimana tertuang dalam
Kepmendikbudristek Nomor 201/M/2023 tentang Indikator Kinerja Utama PTN dan
LLDIKTI di Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. Tahun 2024 menyajikan
tingkat pencapaian 4 (empat) sasaran dengan 10 (sepuluh) indikator Kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2024 dan IKU unit kerja yang
diatur dalam Rencana Strategis Bisnis UNEJ. Tingkat ketercapaian sasaran dan
indikator kinerja lebih detail diuraikan pada BAB Il Laporan ini. Pencapaian Kinerja

dan pelaksanaan anggaran ditunjukkan sebagaimana berikut :

Capaian Kinerja
83,33%
VAKYA)

IKU 4

* target ¥ Capaian

Kinerja Keuangan

1.060.125.570,00 1.050.000.000,00

Pagu REENREN

Diagram 1. Capaian Kinerja dan Kinerja Keuangan



Realisasi dari sasaran dan IKU yang telah dilaksanakan :

Meningkatnya kualitas dosen

0 Realisasi

Target

Target

REENEES

Target REENEEN

Diagram 2. Realisasi dari sasaran dan IKU 3, 4 dan 5

Meningkatnya tata kelola Satuan Kerja di
Lingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi

REENREN Target

Membangun Zona Integritas

SAKIP

Nilai Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L

80 100 120

Nilai Kinerja Anggaran
atas Pelaksanaan RKA-
K/L
REENES 100 1
Target 85 1

Membangun Zona
Integritas

Diagram 3. Realisasi dari sasaran dan IKU Meningkatnya tata Kelola satuan kerja

dilingkungan Ditjen Dikti



Tata Kelola Pendidikan

Target Capaian

Persentase kuliah Pembukaan
Daring (Non Program Studi
Praktikum) S2/S3

Target

Capaian

Jumlah Mhs yang

ikut kegiatan
Penciptaan
Karakter Unggul

Kolaboratif, dan
Kompetitif di
Lembaga
Pendidikan

2
1

; Ketersediaan
Budaya Akademik | kegiatan alumni
bagi lulusan

Diagram 4. Realisasi dari sasaran dan IKU Tata Kelola Pendidikan

Tata Kelola Penelitian

Target Capaian

Jumlah
Peserta yang
Jumlah Judul | Mengikuti
Penelitian Hibah
Hibah Peningkatan
percepatan
Profesor
Target 4

Jumlah
Profesor

Capaian 5

Kualifikasi

pendidikan

dosen (%)
S3/SP2

100
100

Dosen
bersertifikasi
pendidik

Diagram 5. Realisasi dari sasaran dan IKU Tata Kelola Penelitian

Jumlah
publikasi
Internasiona
(scopus)

1 Jumlah HAKI

Xi



Daya Tampung Mahasiswa Baru
(S2/S3)

Vil N
26

\

= Target = Capaian

Diagram 6. Realisasi dari sasaran dan IKU Daya Tampung Mahasiswa Baru (S2/S3)

Jumlah Dosen S3

51;41%
73; 59%

= Target = Capaian

Diagram 7. Realisasi dari sasaran dan IKU Tata Kelola Dosen
Tata Kelola Kerjasama
® Jumlah Kegiatan Kerjasama

Internasional (dalam tahun
2024)

E Jumlah Mitra Kerjasama
Internasional (dalam tahun
2024)

* Jumlah Kegiatan Kerjasama Internasional (dalam tahun 2024)

* Jumlah Mitra Kerjasama Internasional (dalam tahun 2024)

Diagram 8. Realisasi dari sasaran dan IKU Tata Kelola Kerjasama
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Tata Kelola Publikasi

ORNWHAUIONI

® Jumlah kegiatan Webinar
Internasional dan Nasional

Jumlah Kegiatan hasil
Desiminasi hasil penelitian
(kolokium dllI) Internasional
atau nasional secara daring
(minimal 1 kali dalam setahun)

® Jumlah kegiatan Webinar Internasional dan Nasional

® Jumlah Kegiatan hasil Desiminasi hasil penelitian (kolokium dll) Internasional atau
nasional secara daring (minimal 1 kali dalam setahun)

Gambar 8. Realisasi dari sasaran dan IKU Tata Kelola Publikasi

Beberapa permasalahan/kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target antara

lain :

1. Penetapan IKU Program Pascasarjana masih disamakan dengan standar pencapaian
IKU untuk jenjang S1, pencapaian terhadap IKU terkait mayoritas internal.

2. Pencapaian target IKU 3, 4 dan 5 terkendala pada pencatatan aktivitas yang
dilakukan oleh Tenaga pendidik/dosen Program Pascasarjana dikarenakan home
base nya berada di fakultas/program studi S1 masing-masing. Proses pencapaian
target Perjanjian Kinerja hanya mengumpulkan dan mengolah data melalui surat
permintaan sebagai pelaporan.

3. Pencapaian target Predikat SAKIP belum disertai updating dokumen dan evaluasi
secara menerus terhadap perubahan target.

4. Belum ada system pendataan yang terintegrasi dan update secara menerus.

Upaya yang telah dilakukan untuk mengatasi permasalahan/kendala yang muncul

antara lain :

1. Belum ada perubahan dalam peraturan terkait sasaran dan capaian IKU untuk

jenjang S2/S3.

Xiii



2. Pendataan tenaga pendidik/dosen dilakukan rutin setiap triwulan untuk melacak
aktivitas yang dilakukan oleh tenaga pendidik/dosen yang mengajar di Program
Pascasarjana Multidisiplin.

3. Updating Dokumen sudah dilakukan, akan tetapi belum ada kegiatan evaluasi secara

berkelanjutan.
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BAB |

Pendahuluan

A. Gambaran Umum

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan yang berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan
atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi. Akuntabilitas
Kinerja Instansi adalah  perwujudan  kewajiban suatu instansi  untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi
organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat
pertanggungjawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi yang baik, Program Pascasarjana dituntut selalu
melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu
meningkatkan peran serta fungsi Program Pascasarjanaa yang berupaya mewujudkan
Tri Dharma Perguruan Tinggi. Terwujudnya suatu tatanan yang baik dan akuntabel
merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur
legitimate sehingga penyelenggaraan dan pembangunan dapat berlangsung secara
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta bebas dari korupsi,
kolusi dan nepotisme (KKN). Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28
Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi
dan nepotisme, maka diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi (SAKIP). Sehubungan dengan hal tersebut Program
Pascasarjana  UNEJ diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja (LAKIN).
Penyusunan LAKIN Program Pascasarjana UNEJ Tahun 2024 yang dimaksudkan
untuk memberikan gambaran terkait pencapaian Kinerja tujuan dan sasaran Satuan
Kerja/Unit Kerja yang telah ditetapkan dan diperjanjikan pada perjanjian kinerja Satuan
Kerja/Unit Kerja.

Program Pascasarjana merupakan satuan kerja/Unit Pelaksana Teknis pada Ditjen

Pendidikan Tinggi, Riset, Dan Teknologi. Sesuai dengan peraturan Permendikbud

1



Nomor 7 Tahun 2023 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Jember, Program
Pascasarjana pertama kali dibentuk pada bulan Desember 2020. Program Pascasarjana
dipimpin oleh Prof. Dr. Budi Setyono, M.A. dengan jumlah SDM sebanyak 16 (enam
belas) orang. Wilayah kerja Program Pascasarjana melingkupi Sub bagian umum yang
terdiri dari Akademik, Kemahasiswaan dan Alumni, Keuangan, Umum dan
Kepegawaian.

Tahun 2024 adalah masa kepemimpinan Prof. Dr. Budi Setyono, M.A. sebagai Direktur
Program Pascasarjana UNEJ periode 2022-2026 yang diangkat berdasarkan Keputusan
Rektor Nomor 22376/UN25/KP/2022 tentang Pemberhentian dang Pengangkatan
Direktur dan Wakil Direktur Bidang Umum dan Keuangan Pascasarjana Universitas
Jember. Kinerja Program Pascasarjana dari tahun ke tahun terus meningkat, yang
dibuktikan  dengan diraihnya akreditasi Baik Sekali Program Studi Doktor
Bioteknologi yang berlaku dari tanggal 02 Desember 2024 sampai dengan 01 Desember
2025, dan berdirinya Program Studi Doktor IImu Kesehatan Masyarakat berdasarkan
Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor
579/E/0/2024 tentang ljin Pembukaan Program Studi llmu Kesehatan Masyarakat
Program Doktor pada Universitas Jember tanggal 6 September 2024, sedangkan
Program Studi Magister Bioteknologi sedang dalam proses pendampingan menuju
akreditasi unggul 2 (dua) tahun dari LAMSAMA.

Pada Tahun Akademik 2023/2024 (semester genap) dan Tahun Akademik 2024/2025
(semester gasal) jumlah mahasiswa aktif di Program Pascasarjana adalah 228 (dua ratus
dua puluh delapan) orang. Penyelenggaraan kegiatan layanan pendidikan, penelitian,
dan pengabdian kepada masyarakat didukung oleh Tenaga Pendidik sebanyak 73 (tujuh
puluh tiga) orang, yang terdiri dari 71 (tujuh puluh satu) dosen PNS dan 2 (dua) dosen
non PNS. Sebaran kualifikasi tenaga pendidik jenjang pendidikan doktor (S3) mencapai
100% dikarenakan tenaga pendidik Program Pascasarjana harus berkualifikasi
Pendidikan S3.

Penyelenggaraan tridharma Program Pascasarjana juga didukung secara professional
olen tenaga kependidikan PNS sebanyak 6 (enam) orang, dengan kualifikasi
pendidikan magister 33,33%, sarjana 50%, sarjana muda/Diploma Il mencapai
16,67%, dan 10 (sepuluh) orang tenaga kependidikan Non PNS dengan kualifikasi
pendidikan sarjana 10%, SLTA/setara mencapai 70%, SD/Setara mencapai 20%.



Tenaga Kependidikan PNS

Jumlah Persentase

50,00

Jumlah

Persentase

Tenaga Kependidikan Non PNS

Jumlah Persentase

Jumlah

Persentase

Gambar 9. Tenaga Kependidikan PNS dan Non PNS

Daya dukung sarana prasarana pendidikan pada tahun 2024 memadai dengan luas tanah
Program Pascasarjana seluas 1.530 m2. Program Pascasarjana tidak memiliki
laboratorium yang mendukung kegiatan proses tridharma yang dimiliki sendiri. Selama

ini resource sharing menggunakan laboratorium yang ada di unit kerja lain.

Tabel 1.1 Sarana dan Prasarana Program Pascasarjana

No Uraian Luasan
1 gedung Program Pascasarjana 455 m?
2 parkir mobil pimpinan seluas 49,5 m?
3 tempat parkir roda 2 15,54 m?




4 Gudang 40,32 m?
5 Gazebo 25 m?
6 halaman depan Gedung 540 m?
7 taman samping sisi utara 340 m2.

Berdasarkan Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 7
Tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Jember, Program
Pascasarjana memiliki 4 (empat) Prodi. Pada bulan September 2024 usulan Program
Studi Ilmu Kesehatan Masyarakat Program Doktor mendapatkan ljin Pendirian
sehingga Program Pascasarjana memiliki 5 (lima) Program Studi, terdiri dari Program
Magister 3 (tiga) Prodi dan Program Doktor 2 (dua) Prodi. Jumlah Prodi Program

Pascasarjana sebagaimana ditunjukkan dalam Tabel 2.

Tabel 1.2. Program Studi Program Pascasarjana

No Prodi S3 S2 Profesi S1 SO Total
1. IImu Kesehatan Masyarakat - \/ - - - 1
2. Bioteknologi - \ . - - 1
3. Pengelolaan Sumber Daya - \ - - - 1

Air Pertanian

4. Bioteknologi N - - - - 1

5. lImu Kesehatan Masyarakat N - - - - 1

Dalam menjalankan kegiatan Tridharma, dana yang dikelola Program Pascasarjana
pada tahun 2024 sebesar Rp. 1.050.000.000, yang dalam pelaksanaanya dilakukan dan
dijalankan secara terencana dan terukur melalui pemanfaatan teknologi informasi
berupa Sistem Informasi UNEJ dapat diakses melalui laman http://sso.unej.ac.id.
Dalam perkembangan pelaksanaan program banyak kegiatan yang tidak masuk dalam
rencana awal penyusunan RBA 2024 sehingga pagu anggaran diakhir tahun 2024
bertambah menjadi Rp. 1.060.125.570,00.


http://sso.unej.ac.id/

B. Dasar Hukum

Dasar hukum yang menjadi acuan antara lain :

1.

10.

11.

12.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

PermenPAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja;
Permendikbudristek Nomor 40 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi;

Permendikbudristek Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kemendikbudristek;

Peraturan Rektor Universitas Jember Nomor 04 Tahun 2023 tanggal 15 Februari
2023 tentang Perubahan Atas Peraturan Rektor Universitas Jember Nomor 3 Tahun
2021 Tentang Rencana Strategis Universitas Jember Tahun 2020 — 2024;
Peraturan Rektor Universitas Jember Nomor 8 Tahun 2023 tanggal 20 Juli 2023
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Universitas Jember;
Peraturan Rektor Universitas Jember Nomor 9 Tahun 2023 tanggal 20 Juli 2023
tentang Pedoman Penyusunan Laporan Kinerja (LAKIN) di lingkungan
Universitas Jember;

Peraturan Rektor Universitas Jember Nomor 1 Tahun 2024 tanggal 2 Januari 2024
tentang Standar Biaya Universitas Jember Tahun 2024;

Keputusan Rektor Universitas Jember Nomor 22376/UN25/KP/2022 tanggal 29
September 2022 tentang Pengangkatan Direktur dan Wakil Direktur Bidang
Umum dan Keuangan Pascasarjana Universitas Jember;

Keputusan Rektor Universitas Jember Nomor 15144/UN25/KP/2023 tanggal 03
Juli 2023 tentang Pemberhentian Wakil Direktur Bidang Umum dan Keuangan
Pascasarjana dan pengangkatan Wakil Direktur Bidang Keuangan dan Umum
Pascasarjana Universitas Jember;

Keputusan Direktur Program Pascasarjana Universitas Jember Nomor
026/UN25.2/KP/2021 tanggal 02 Januari 2021 tentang Tentang Rencana Strategis
Program Pascasarjana Universitas Jember Tahun 2021 — 2025;



Tugas dan Fungsi Serta Struktur Organisasi

Tugas :

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan Riset dan Teknologi, Nomor 7 Tahun 2023
tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Jember, Program Pascasarjana
mempunyai tugas :

“melaksanakan pendidikan program magister dan program doktor untuk bidang ilmu
multidisiplin”.

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagaimana diuraikan diatas,
disusunlah struktur organisasi dan tata kerja yaitu Direktur sebagai pimpinan, yang
dibantu oleh Wakil Direktur Bidak Akademik, Kemahasiswaan, dan Alumni, dan
Wakil Direktur Bidang Keuangan dan Umum. Berikut bagan struktur organisasi Satuan

Program Pascasarjana.

STRUKTUS ORGANMAN PROGRAM SALCAVARIANA (PTRMINESTIEDS T 8O 7 TAMUN )20

Diagram 10. Struktur Organisasi Program Pascasarjana Universitas Jember

C. Isu-isu Strategis Organisasi

Isu Strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam
perencanaan pembangunan Program Pascasarjana karena dampaknya yang signifikan
bagi Program Pascasarjana dengan karakteristik bersifat penting, mendasar, mendesak,
berjangka menengah/panjang, dan menentukan pencapaian tujuan di masa yang akan
datang. Isu strategis Program Pascasarjana yang akan ditangani pada kurun waktu 5
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(lima) tahun sebagaimana tertuang pada Renstra Program Pascasarjana periode 2021-

2025 sebagai berikut :

1. Penyelenggaraan pendidikan tinggi yang memenuhi standart nasional pendidikan
dan siap mencapai standar pendidikan international sebagai bagian dari masyarakat
pendidikan tinggi global.

2. Fokus bekerja dan berkarya untuk menghasilkan pengetahuan dan teknologi serta
lulusan cendekia, bertalenta dan berdaya saing internasional.

3. Pengembangan organisasi akademik yang antisipatif terhadap perubahan regulasi,
ramping, energik dengan tatakelola yang transparan dan akuntabel.

4. Pengembangan keunikan dan keunggulan lokal yang berdampak global sebagai
basis kerjasama dengan mitra nasional dan internasional.

5. Peningkatan akses dan equity pendidikan bagi masyarakat dan membuka peluang
bagi terselenggaranya pendidikan internasional sebagai bentuk pengenalan
martabat dan jati diri bangsa.

6. Optimalisasi pemanfaatan sumberdaya dalam mendukung kegiatan tridharma yang

berkualitas dan kesejahteraan warga sebagi ciri institusi nirlaba.

D. Peran Strategis Organisasi

Laporan Kinerja Program Pascasarjana ini disusun berdasarkan beberapa landasan

hukum sebagai berikut :

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

3. PermenPAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja;

4. Permendikbudristek Nomor 40 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi;

5. Permendikbudristek Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kemendikbudristek;

6. Peraturan Rektor Universitas Jember Nomor 04 Tahun 2023 tanggal 15 Februari
2023 tentang Perubahan Atas Peraturan Rektor Universitas Jember Nomor 3 Tahun
2021 Tentang Rencana Strategis Universitas Jember Tahun 2020 — 2024;



10.

11.

12.

Peraturan Rektor Universitas Jember Nomor 8 Tahun 2023 tanggal 20 Juli 2023
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Universitas Jember;
Peraturan Rektor Universitas Jember Nomor 9 Tahun 2023 tanggal 20 Juli 2023
tentang Pedoman Penyusunan Laporan Kinerja (LAKIN) di lingkungan
Universitas Jember;

Peraturan Rektor Universitas Jember Nomor 1 Tahun 2024 tanggal 2 Januari 2024
tentang Standar Biaya Universitas Jember Tahun 2024;

Keputusan Rektor Universitas Jember Nomor 22376/UN25/KP/2022 tanggal 29
September 2022 tentang Pengangkatan Direktur dan Wakil Direktur Bidang
Umum dan Keuangan Pascasarjana Universitas Jember;

Keputusan Rektor Universitas Jember Nomor 15144/UN25/KP/2023 tanggal 03
Juli 2023 tentang Pemberhentian Wakil Direktur Bidang Umum dan Keuangan
Pascasarjana dan pengangkatan Wakil Direktur Bidang Keuangan dan Umum
Pascasarjana Universitas Jember;

Keputusan Direktur Program Pascasarjana Universitas Jember Nomor
026/UN25.2/KP/2021 tanggal 02 Januari 2021 tentang Tentang Rencana Strategis

Program Pascasarjana Universitas Jember Tahun 2021 — 2025;



BAB Il

Perencanaan Kinerja

1. Visi, Misi, Dan Tujuan Strategis Sesuai Renstra

Rencana Strategis (Renstra) Program Pascasarjana UNEJ merupakan dokumen yang
disusun melalui proses sistematis dan berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari
pada Visi dan Misi Rektor/Direktur yang terpilih dan terintegrasi dengan potensi
sumber daya alam yang dimiliki oleh Rektor/Direktur yang bersangkutan, dalam hal
ini Program Pascasarjana UNEJ. Rencana Strategis Program Pascasarjana UNEJ yang
ditetapkan untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yaitu dari tahun 2021 sampai dengan
tahun 2025 ditetapkan dengan Keputusan Direktur Nomor 026/UN25.2/KP/2021.
Penetapan jangka waktu 5 tahun tersebut dihubungkan dengan pola
pertanggungjawaban Rektor/Direktur terkait dengan penetapan/kebijakan bahwa
Rencana Strategis Program Pascasarjana UNEJ dibuat pada masa jabatannya, dengan
demikian akuntabilitas penyelenggaraan kinerja akan menjadi akuntabel.

Renstra Program Pascasarjana UNEJ tersebut ditujukan untuk mewujudkan visi dan
misi Direktur. Selanjutnya, Renstra Program Pascasarjana UNEJ tersebut akan
dijabarkan kedalam Rencana Kerja Direktur UNEJ yang merupakan dokumen
perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun. Rencana Kerja Program Pascasarjana UNEJ
memuat program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk dilaksanakan pada satu
tahun mendatang.

Sesuai Renstra Periode Tahun 2021-2025, Pascasarjana menetapkan visi dan misi

sebagai berikut:

visi

Menjadi lembaga Pascasarjana berkualitas, berwawasan lingkungan dan berkemampuan
mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi dan/atau seni bagi kepentingan
kemanusiaan, terutama dalam mendukung pembagunan pertanian industrial



Untuk mewujudkan Visi Program Pascasarjana UNEJ Tahun 2021-2025 tersebut

diatas dilaksanakan Misi sebagai berikut:

MISI

1) melaksanakan, mengoordinasi dan mengembangkan Pendidikan pascasarjana

yang berkualitas dan berwawasan ecotechnopreneurship,

2) mengembangkan pendidikan pascasarjana yang berbasis sains, teknologi, dan
seni yang inovatif, berwawasan lingkungan, bisnis, dan pertanian industrial
untuk kesejahteraan masyarakat,

3) memberdayakan masyarakat agribisnis dengan menerapkan teknologi tepat
guna berbasis kearifan local,

4) mengembangkan sistem pengelolaan program pascasarjana yang akuntabel
dan bertaraf internasional,

5) mengembangkan jaringan Kerjasama dengan stakeholder dan Lembaga lain di
dalam dan di luar negeri.

Rencana Kinerja Jangka Menengah : (Matriks Renstra Unit Kerja 2021-2025)

Sesuai dengan Peraturan Rektor Universitas Jember Nomor 04 Tahun 2023 tanggal 15

Februari 2023 tentang Perubahan Atas Peraturan Rektor Universitas Jember Nomor 3

Tahun 2021 Tentang Rencana Strategis Universitas Jember Tahun 2020-2024, Program

Pascasarjana menetapkan sasaran, indikator dan target selama lima tahun sebagai

berikut:
Tabel 2.1 Sasaran dan Indikator Kinerja
Rencana i :
Komponen | Sasaran 2020 Strategis Ir:glilrl](:rtjc;r IIBi?]sée Target Capaian
(2021-2025) 2021 | 2022| 2023 | 2024 | 2025
TataKelola | Terwujudnya Optimalisasi Jumlah PS
Organisasi budaya kerja Sumberdayadan |yang
excellentdengan | Aset Program terakreditasi
memantapkan Pascasarjana (%)
penerapan sistem | Melalui 5>
manajemen mutu | Peningkatan :
yang akuntabel, | Academic 0 0 1 1 1 0
efektif dan Atmosphere dan
efisien berbasis | Penguatan A - 0 1 2 2 3
teknologi Tatakelola
informasi dan Berbasis
komunikasi Manajemen Mutu
(TIK)
Jumlah unit 0 1 1 1 1 1
kerja yang
mendapat
sertifikat 1SO
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Persentase 5 6 7 8 9 10
Guru Besar
Persentase 75 80 85 90 95 100
Dosen
bersertifikat
Pendidikan/ Terwujudnya Peningkatan
Pembelajar an | budaya kerja Kualitas
excellent dengan Pembelajaran
memantapka_n Pascasarjana
penerapan sistem Sebagai Upaya
manajemen mutu ;
yang akuntabel, Meningkatkan
efektif dan efisien Reputaa_Prograrn
berbasis teknologi ~ [Pascasarjana Baik
informasi dan Level Nasional
komunikasi (TIK).  [Maupun
Internasional
Rata-rata skor
ujian seleksi
mhs baru
TPAS2 450 450 | 450 | 475 | 475 | 475
TPAS3 500 500 | 500 | 550 | 550 | 550
TOEFL S2 450 450 | 450 | 475 | 475 | 475
TOEFL S3 500 500 | 500 | 550 | 550 | 550
Rata-rata IPK
Lulusan
S2 3,75 3,75 | 3,75 3,80 | 3,80 | 3,80
S3 3,75 3,76 | 3,77 | 3,77 | 3,78 | 3,78
Rata-rata lama
penyusunan
tesis/disertasi
/bln
S2 10 8 8 7 7 6
S3 12 115 | 115 | 11 11 11
Rata-rata lama
studi (tahun)
S2 12 115 | 11 | 105 | 10 | 95
S3 12 115 | 11 | 105 | 10 | 95
Penelitian Terwujudnya Penguatan daya | Jumlah judul 15 16 17 | 18 | 19 | 20
lulusan yang saing dan penelitian
cendekia, berdaya  performa kompetitif
saing kompetetif dan |panasiswa yang diterima
komparatif di Pascasarjana pada| " tahun

Kawasan Asia
Tenggara dan
Dihasilkannya
karya-karya sains,
teknologi, dan seni
yang prima dan
bernilai ekonomi,
ramah lingkungan,
local wisdom dan

tingkat nasional
dan internasional
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kontributif bagi

masyarakat di

kawasan Asia

Tenggara
Jumlah judul 5 5 6 6 7 7
pengabdian
kompetitif
yang diterima
per tahun
Persentase 28 29 30 31 32 33
jumlah
mahasiswa
penerima
beasiswa

Penelitian dan | Dihasilkannya Membangun
Pengabdian | karya-karyasains, | Kerjasama

teknologi, dan seni | Untuk

yang prima dan Meningkatkan

bernilai ekonomi, [Tridharma

Iram?h I_irzjgkundgan, Perguruan Tinggi

ocal wisdom dan .

kontributif bagi  oc0adal Upaya

masyarakat di Meningkatkan

kawasan Asia Reputasi

Tenggara Program

Pascasarjana

Jumlah 83 85 87 89 | 101 | 103
publikasi
nasional dosen
(per tahun)
Jumlah 46 47 48 | 49 | 50 51
publikasi
internasional
dosen (per
tahun)

Tujuan Strategis :

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu)
sampai 5 (lima) tahun. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan
misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa strategis. Sasaran adalah hasil yang akan
dicapai secara nyata oleh instansi dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam
kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai
dalam kurun waktu tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang telah
ditetapkan. Tujuan strategis sebagai berikut :

1. Melaksanakan program pascasarjana interdisipliner;

2. Melakukan seleksi masuk mahasiswa pascasarjana di bawah koordinasi Wakil

Rektor I, penerimaan mahasiswa baru pascasarjana ditetapkan oleh Rektor;
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Menetapkan dan melakukan penjaminan mutu Kkegiatan akademik serta
menyiapkan format-format isian untuk keperluan seminar proposal, seminar hasil
penelitian, ujian akhir , dan persyaratan administrasi wisuda;

Memonitor dan mengadministrasikan hasil evaluasi pembelajaran mahasiswa
program S2 dan S3;

Mengkoordinasikan dan melaksanakan seluruh administrasi keuangan
pascasarjana termasuk Beasiswa Pendidikan Program Pascasarjana Dalam Negeri
(BPPDN) untuk mahasiswa program S2 dan S3;

Mengembangkan networking baik dengan perguruan tinggi di dalam maupun di

luar negeri dalam rangka mengembangkan Kerjasama Tridarma.

2. Perjanjian Kinerja

Sebagai upaya untuk mewujudkan kinerja yang sudah ditetapkan dalam Rencana

Strategis tahun 2020-2024 UNEJ merumuskan kinerja yang dicapai di tahun 2024, dan

dituangkan dalam Perjanjian Kinerja. Perjanjian kinerja dapat direvisi atau disesuaikan

dalam hal terjadi kondisi sebagai berikut :

Tabel 2.2
Perjanjian Kinerja Program Pascasarjana Tahun 2024
NO URAIAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. [[IKU.2.1] Persentase Dosen yang berkegiatan % 30

tridarma di kampus lain, di QS100 berdasarkan
bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir

[IKU.2.2] Persentase Dosen tetap berkualifikasi % 40
akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan
dunia Kkerja; atau berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

[IKU.2.3] Jumlah keluaran penelitian dan hasil penelitian per 0,63
pengabdian kepada masyarakat yang berhasil jumlah dosen
mendapat rekognisi internasional atau diterapkan
oleh masyarakat per jumlah dosen.

[IKU 4.1] Rata-rata predikat SAKIP unit kerja BB [70-80] 80
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NO URAIAN INDIKATOR SATUAN TARGET
5. |[IKU 4.2] Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas Nilai 85
Pelaksanaan anggaran unit kerja minimal 80
6. [[IKU 4.3] Membangun Zona Integritas Lembaga 1
7. |Persentase kuliah Daring *) % 50
8. |Pembukaan Program Studi S2/S3 Prodi 1
9. [Jumlah Mhs yang ikut kegiatan Penciptaan orang 2
Karakter Unggul, Budaya Akademik Kolaboratif,
dan Kompetitif di Lembaga Pendidikan
10. |Ketersediaan kegiatan alumni bagi lulusan Tersedia/Tidak 1
[1/0]
11. [Jumlah Judul Penelitian Hibah judul 20
12. [Jumlah Peserta yang Mengikuti Hibah Peningkatan orang 4
percepatan Profesor
13. [Jumlah Profesor orang 13
14. |Kualifikasi pendidikan dosen (%) S3/SP2 % 100
15. |Dosen bersertifikasi pendidik orang 48
16. |[Jumlah publikasi Internasional (scopus) judul 3
17. Jumlah HAKI produk 1
18. |Daya Tampung Mahasiswa Baru (S2) Mahasiswa 100
19. [Jumlah Dosen S3 orang 51
20. Jumlah Kegiatan Kerjasama Internasional Kegiatan/tahun 1
21. Jumlah Mitra Kerjasama Internasional Mitra/tahun 1
22. Jumlah kegiatan Webinar Internasional dan kegiatan 3
Nasional
23. |[Jumlah Kegiatan hasil Desiminasi hasil penelitian kegiatan 2
(kolokium dll) Internasional atau nasional secara
daring (minimal 1 kali dalam setahun)

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapkan, dilaksanakan program dan

kegiatan sesuai dengan Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan. Berikut rincian

program dan kegiatan Program Pascasarjana :
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Tabel 2.3

Program dan Kegiatan Program Pascasarjana

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

1 Pendataan dosen yang melakukan [IKU.3] Persentase dosen yang
Pengabdian kepada Masyarakat berkegiatan tridarma di kampus lain, di
QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100
by subject), bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membina mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional dalam 5 (lima)
tahun terakhir
Mengirim dosen mengikuti kegiatan
PEPSILI
2 Promosi penerimaan mahasiswa Daya Tampung Mahasiswa Baru
baru melalui pemasangan banner (S2/S3)
dan penyebaran pamflet ke kampus
satelit dan kujungan instansi/
industri oleh Prodi
Penerimaan mahasiswa baru
Peningkatan Kualitas Input melalui
Sistem Penerimaan Mahasiswa
Baru yang Kredibel
Pendampingan dan asesmen
lapangan akreditasi
Matrikulasi
3 Pendataan Dosen bersertifikasi Dosen bersertifikasi pendidik
pendidik
4 Pendataan kualifikasi dosen S2/S3 ~ Jumlah Dosen S3
5 Pendataan Jumlah HAKI Jumlah HAKI
6 Pendataan Judul Penelitian Hibah Jumlah Judul Penelitian Hibah
7 Pendataan Diseminasi hasil Jumlah Kegiatan hasil Desiminasi hasil
penelitian dosen penelitian (kolokium dll) Internasional
atau nasional secara daring (minimal 1
kali dalam setahun)
8 Webinar Penulisan Jurnal gaya Jumlah kegiatan Webinar Internasional
Selingkung dan Nasional
Guest Lecture tentang Kesehatan
9 Pendataan mahasiswa yang Jumlah Mhs yang ikut kegiatan

mendaftar pertukaran pelajar

Penciptaan Karakter Unggul, Budaya
Akademik Kolaboratif, dan Kompetitif
di Lembaga Pendidikan
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Penguatan Atmosfir Akademik
Melalui Kegiatan Sharing Session
dengan stake holder

10 Menginisiasi kerjasama dengan Jumlah Mitra Kerjasama Internasional
perguruan tinggi luar negeri melalui
konferensi/kuliah tamu (Hiroshima
dan Niigata)

11 Pendataan Jumlah Peserta yang Jumlah Peserta yang Mengikuti Hibah
Mengikuti Hibah Peningkatan Peningkatan percepatan Profesor
percepatan profesor

12 Pendataan Jumlah Profesor Jumlah Profesor

13 Pendataan Jumlah publikasi Jumlah publikasi Internasional (scopus)
Internasional (scopus)

14 Bhakti Sosial Pemberdayaan Ketersediaan kegiatan alumni bagi
masyarakat bersama mahasiswa dan  lulusan
alumni

15 Pendataan Kualifikasi pendidikan Kualifikasi pendidikan dosen (%)
dosen (%) S3/SP2 S3/SP2

16 Pengembangan Program Studi Pembukaan Program Studi S2/S3
Multidisiplin Program
Pascasarjana/Asesmen lapangan
untuk pembukaan prodi baru

17 Peningkatan dan Pengembangan Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas
Sarana dan Prasarana Pendukung Pelaksanaan anggaran unit kerja
Kegiatan Akademik (pemeliharaan ~ minimal 80
gedung, pengadaan alat)
layanan perkantoran
Pelaksanaan Yudisium
Peningkatan Kompetensi
Mahasiswa Melalui
Residensi/Praktikum Lapang

18 Pendataan capaian kinerja Rata-rata predikat SAKIP unit kerja
Penyusunan LAKIN

19 Pendataan dosen pakar yang [IKU.4] Persentase dosen tetap

mengajar di kampus lain

berkualifikasi akademik S3; memiliki
sertifikat kompetensi/profesi yang diakui
oleh industri dan dunia kerja; atau
berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia
kerja.
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20 Mendata Karya Tulis limiah Dosen  [IKU.5] Jumlah keluaran penelitian dan

dalam Bentuk Artikel pengabdian kepada masyarakat yang
lImiah/Textbook/Laporan Penelitian  berhasil mendapat rekognisi
untuk Mitra internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen

21 FGD Tinjauan visi misi, reviu Persentase kuliah Daring *)
kurikulum IKM
Pendataan jumlah prosentase kuliah
daring

22 Menginisiasi kerjasama dengan Jumlah Kegiatan Kerjasama

perguruan tinggi luar negeri melalui  Internasional
kuliah tamu (Niigata)

Pencapaian target berkaitan dengan serapan anggaran menggunakan kode MAK yang
tersebar dalam kode output berbeda. Untuk melihat secara detil penggunaan anggaran

bisa langsung dilihat sesuai SPJ nya https://simkeu.unej.ac.id/ terlampir.

3. Rencana Anggaran

Anggaran merupakan suatu rencana yang disusun secara sistematis, yang meliputi
seluruh kegiatan perguruan tinggi yang dinyatakan dalam satuan keuangan, dan berlaku
untuk jangka waktu yang akan datang. Rencana yang disusun meliputi usulan program
dan kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi yang diikuti usulan anggaran sebagali
penunjangnya. Tahap penganggaran menjadi sangat penting karena anggaran yang
tidak berorientasi pada kinerja perguruan tinggi dapat menggagalkan perencanaan yang
sudah disusun. Sehingga anggaran merupakan managerial plan for action untuk
memfasilitasi tercapainya tujuan perguruan tinggi.

Dalam penyusunan anggaran, ditetapkan suatu pagu anggaran untuk Kkegiatan
pelayanan Tridharma. Pagu merupakan batasan nilai anggaran maksimum yang
diperkenankan untuk diusulkan oleh unit kerja. Penetapan pagu anggaran ini
dimaksudkan untuk efektifitas dan efisiensi pemanfaatan sumber dana yang tersedia
dalam menunjang kelancaran tugas pokok dan fungsi setiap unit kerja. Selain itu, pagu
juga digunakan untuk menentukan prioritas kegiatan serta alokasi dana pada kegiatan
pengembangan aktivitas yang penting dan diperlukan.

Secara substantif, Rencana Anggaran Program Pascasarjana ditunjukkan pada tabel 2.
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Pagu Anggaran Program Pascasarjana Tahun 2024

Tabel 2.4

No. Kode Nama Kegiatan Alokasi
1 023.17.DK.4471.CAA. | Sarana Pendukung Pembelajaran (PNBP/BLU) | 57.500.000
001.051.A.537112 Pengadaan Peralatan Pendukung Pembelajaran |
Belanja Modal Peralatan dan Mesin - BLU
2 023.17.DK.4471.CAA. | Sarana Pendukung Pembelajaran (PNBP/BLU) | 35.000.000
001.051.C.537112 Pengadaan Meubelair Pendukung Pembelajaran |
Belanja Modal Peralatan dan Mesin - BLU
3 023.17.DK.4471.CAA. | Sarana Pendukung Perkantoran (PNBP/BLU) | 61.200.000
002.051.A.537112 Pengadaan Peralatan Pendukung Perkantoran |
Belanja Modal Peralatan dan Mesin - BLU
4. 023.17.DK.4471.CAA. | Sarana Pendukung Perkantoran (PNBP/BLU) | 25.000.000
002.051.B.537112 Pengadaan Meubelair Pendukung Perkantoran |
Belanja Modal Peralatan dan Mesin - BLU
5. 023.17.DK.4471.CBJ. | Prasarana Pendukung Pembelajaran 100.000.000
001.051.A.537113 (PNBP/BLU) | Pembangunan Gedung dan
Bangunan Pendukung Pembelajaran | Belanja
Modal Gedung dan Bangunan - BLU
6. 023.17.DK.4471.DBA. | Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | Penerimaan 19.940.000
001.060.A.525112 Mahasiswa Baru | Belanja Barang
7. 023.17.DK.4471.DBA. | Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | Proses 11.800.000
001.060.B.525112 Belajar Mengajar | Belanja Barang
8. 023.17.DK.4471.DBA. | Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | Proses 20.100.000
001.060.B.525115 Belajar Mengajar | Belanja Perjalanan
8. 023.17.DK.4471.DBA. | Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | Wisuda dan 12.180.000
001.060.C.525112 Yudisium | Belanja Barang
9. 023.17.DK.4471.DBA. | Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | Wisuda dan 18.000.000
001.060.C.525113 Yudisium | Belanja Jasa
10. | 023.17.DK.4471.DBA. | Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | 67.125.000

001.060.F.525112

Pengembangan Kurikulum, Akreditasi, dan
Mutu Akademik | Belanja Barang
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11. | 023.17.DK.4471.DBA. | Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | 75.000.000
001.060.F.525115 Pengembangan Kurikulum, Akreditasi, dan
Mutu Akademik | Belanja Perjalanan
12. | 023.17.DK.4471.DBA. | Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | Kerjasama 3.312.000
001.060.G.525112 Berbasis Pendidikan | Belanja Barang
13. | 023.17.DK.4471.DBA. | Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | Kegiatan 1.500.000
001.060.H.525112 Kemahasiswaan | Belanja Barang
14. | 023.17.DK.4471.DBA. | Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | Kegiatan 2.250.000
001.060.H.525113 Kemahasiswaan | Belanja Jasa
15. | 023.17.DK.4471.DBA. | Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | Kegiatan 2.400.000
001.060.H.525115 Kemahasiswaan | Belanja Perjalanan
16. | 023.17.DK.4471.DBA. | Dukungan Operasional Pembelajaran 47.275.000
003.051.A.525112 (PNBP/BLU) | Dukungan Operasional
Pembelajaran | Belanja Barang
17. | 023.17.DK.4471.DBA. | Dukungan Operasional Pembelajaran 49.050.000
003.051.A.525115 (PNBP/BLU) | Dukungan Operasional
Pembelajaran | Belanja Perjalanan
18. | 023.17.DK.4471.DBA. | Dukungan Operasional Pembelajaran 29.788.000
003.051.A.525121 (PNBP/BLU) | Dukungan Operasional
Pembelajaran | Belanja Barang Persediaan
Barang Konsumsi - BLU
19. | 023.17.DK.4471.DBA. | Dukungan Operasional Pembelajaran 46.920.000
003.051.A.525111 (PNBP/BLU) | Dukungan Operasional
Pembelajaran | Belanja Gaji dan Tunjangan
20. | 023.17.DK.4471.DBA. | Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | 35.000.000
001.060.L.525114 Pemeliharaan Sarana Pembelajaran | Belanja
Pemeliharaan
21. | 023.17.DK.4471.DBA. | Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | 310.000.000
001.060.M.525114 Pemeliharaan Prasarana Pembelajaran | Belanja
Pemeliharaan
22. | 023.17.DK.4471.DBA. | Dukungan Operasional Pembelajaran 19.700.000

003.051.D.525114

(PNBP/BLU) | Pemeliharaan Prasarana
Perkantoran | Belanja Pemeliharaan
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Jumlah 1.050.040.000
Pembulatan 1.050.000.000
Tabel 2.5
Pagu Anggaran Program Pascasarjana setelah Revisi
No. Kode Nama Kegiatan Alokasi
1 023.17.DK.4471.CAA. | Sarana Pendukung Pembelajaran (PNBP/BLU) | 50.600.000
001.051.A.537112 Pengadaan Peralatan Pendukung Pembelajaran |
Belanja Modal Peralatan dan Mesin - BLU
2 023.17.DK.4471.CAA. | Sarana Pendukung Pembelajaran (PNBP/BLU) | 4.936.000
001.051.C.537112 Pengadaan Meubelair Pendukung Pembelajaran |
Belanja Modal Peralatan dan Mesin - BLU
3 023.17.DK.4471.CAA. | Sarana Pendukung Perkantoran (PNBP/BLU) | 46.000.000
002.051.A.537112 Pengadaan Peralatan Pendukung Perkantoran |
Belanja Modal Peralatan dan Mesin - BLU
4. 023.17.DK.4471.CAA. | Sarana Pendukung Perkantoran (PNBP/BLU) | 25.000.000
002.051.B.537112 Pengadaan Meubelair Pendukung Perkantoran |
Belanja Modal Peralatan dan Mesin - BLU
5. 023.17.DK.4471.DBA. | Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | Penerimaan 108.873.000
001.060.A.525112 Mahasiswa Baru | Belanja Barang
6. 023.17.DK.4471.DBA. | Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | Proses 90.177.500
001.060.B.525112 Belajar Mengajar | Belanja Barang
7. | 023.17.DK.4471.DBA. | Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | Proses 5.000.000
001.060.B.525113 Belajar Mengajar | Belanja Jasa
8. 023.17.DK.4471.DBA. | Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | Proses 12.300.000
001.060.B.525115 Belajar Mengajar | Belanja Perjalanan
8. |023.17.DK.4471.DBA. | Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | Wisuda dan 18.887.500
001.060.C.525112 Yudisium | Belanja Barang
9. 023.17.DK.4471.DBA. | Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | Wisuda dan 8.350.000

001.060.C.525113

Yudisium | Belanja Jasa
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10. | 023.17.DK.4471.DBA. | Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | 106.127.700
001.060.F.525112 Pengembangan Kurikulum, Akreditasi, dan
Mutu Akademik | Belanja Barang
11. | 023.17.DK.4471.DBA. | Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | 1.642.000
001.060.L.525114 Pemeliharaan Sarana Pembelajaran | Belanja
Pemeliharaan
12. | 023.17.DK.4471.DBA. | Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | 8.031.500
001.060.M.525114 Pemeliharaan Prasarana Pembelajaran | Belanja
Pemeliharaan
13. | 023.17.DK.4471.DBA. | Dukungan Operasional Pembelajaran 31.752.200
003.051.A.525111 (PNBP/BLU) | Dukungan Operasional
Pembelajaran | Belanja Gaji dan Tunjangan
14. | 023.17.DK.4471.DBA. | Dukungan Operasional Pembelajaran 166.561.256
003.051.A.525112 (PNBP/BLU) | Dukungan Operasional
Pembelajaran | Belanja Barang
15. | 023.17.DK.4471.DBA. | Dukungan Operasional Pembelajaran 33.478.276
003.051.A.525115 (PNBP/BLU) | Dukungan Operasional
Pembelajaran | Belanja Perjalanan
16. | 023.17.DK.4471.DBA. | Dukungan Operasional Pembelajaran 28.567.400
003.051.A.525121 (PNBP/BLU) | Dukungan Operasional
Pembelajaran | Belanja Barang Persediaan
Barang Konsumsi - BLU
17. | 023.17.DK.4471.DBA. | Dukungan Operasional Pembelajaran 77.420.294
003.051.C.525114/ (PNBP/BLU) | Pemeliharaan Sarana Perkantoran
| Belanja Pemeliharaan
18. | 023.17.DK.4471.DBA. | Dukungan Operasional Pembelajaran 228.313.000
003.051.D.525114 (PNBP/BLU) | Pemeliharaan Prasarana
Perkantoran | Belanja Pemeliharaan
Jumlah 1.060.187.626
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Tabel 2.6

Rencana Alokasi Anggaran Per-Jenis Belanja Awal Program Pascasarjana

No. | Kode Kegiatan Total Anggaran
1. Belanja Barang (52) Rp. 771.340.000,00
2. Belanja Modal (53) Rp. 278.700.000,00

Jumlah Rp. 1.050.040.000,00
Tabel 2.7
Rencana Alokasi Anggaran Per-Jenis Belanja setelah Revisi

No. | Kode Kegiatan Total Anggaran
1. Belanja Barang (52) Rp. 933.651.626,00
2. Belanja Modal (53) Rp. 126.536.000,00

Jumlah Rp. 1.060.187.626,00
Tabel 2.8

Rencana Alokasi Anggaran Per-Jenis Kegiatan Awal Program Pascasarjana

No. | Kode Jenis Kegiatan Anggaran Total Anggaran
1. Peningkatan Kualitas Rp. 172.950.000,00
dan Relevansi
1. FGD Penguatan Rp. --
Kapasitas

Pembelajaran
Berorientasi SCL,
PBL, dan IT Based
Learning

2. Peningkatan Rp. --
Fasilitas Pembelajaran
Berbasis IT

3. Penyusunan Buku Rp. --
Pedoman dan Modul
Pembelajaran




4. Pengembangan
Program Studi
Multidisiplin Program
Pascasarjana

Rp. 61.250.000,00

5. Peningkatan
Kompetensi
Mahasiswa Melalui
Pelatihan Umum dan
Khusus

Rp. --

6. Penguatan Atmosfir
Akademik Melalui
Kegiatan Sharing
Session dengan stake
holder

Rp. --

7. Peningkatan
Kompetensi
Mahasiswa Melalui
Kuliah Residensi

Rp. 22.900.000,00

8. Peningkatan
Kualitas Pembelajaran
Praktikum

Rp. 82.125.000,00

9. Bhakti Sosial
Pemberdayaan
masyarakat bersama
mahasiswa dan alumni

Rp. 6.675.000,00

Program Penelitian
dan Pengabdian
Kepada Masyarakat

Rp. 8.175.000,00

1. Dosen mengikuti
kegiatan PEPSILI

Rp. 7.500.000,00

2. Dosen Pengabdian
Kepada Masyarakat
(fasilitasi KKN)

Rp. 75.000,00

3. Membina
mahasiswa mengikuti
LKTI tingkat Nasional

Rp. --

4. Pendataan Pakar
yang mengajar di
kampus lain

Rp. 75.000,00

5. Kerjasama dalam
bentuk lecture
exchange dengan
beberapa universitas di
Korea, Jepang, Taiwan
dan, Flensburg

Rp. --
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University Jerman
dalam pengembangan
mahasiswa

6. Pendataan Praktisi
luar yang mengajar di
kelas dan Dosen tetap
yang berkualifikasi
akademik S3

Rp. --

7. Pendataan Karya
tulis ilmiah dosen
dalam bentuk artikel
ilmiah, textbook,
laporan penelitian
untuk mitra

Rp. --

8. Pendataan Judul
Penelitian Hibah

Rp. 75.000,00

9. Pendataan Jumlah
Peserta yang
Mengikuti Hibah
Peningkatan
percepatan profesor

Rp. 75.000,00

10. Pendataan Jumlah
Profesor

Rp. 75.000,00

11. Pendataan
Kualifikasi pendidikan
dosen (%) S3/SP2

Rp. 75.000,00

12. Pendataan Dosen
bersertifikasi pendidik

Rp. 75.000,00

13. Pendataan Jumlah
publikasi Internasional
(scopus)

Rp. 75.000,00

14. Pendataan Jumlah
HAKI

Rp. 75.000,00

Peningkatan Mutu
Layanan Pendidikan

Rp. 21.440.000,00

1. Workshop Integrasi
sistem penetapan
kelulusan mahasiswa
S2/S3 dengan
SIAKAD

Rp. --

2. Penyiapan Tim
Penerimaan
Mahasiswa Baru

Rp. --
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3. Promosi penerimaan
melaui pemasangan
banner dan
penyebaran pamflet ke
kampus satelit dan
kujungan instansi/
industri

Rp. 21.440.000,00

Penguatan
Tatakelola

Rp. 847.123.000,00

1. Peningkatan
Kemampuan Melalui
FGD Penyusunan
Dokumen 9 Standart
BAN-PT

Rp. --

2. Penyiapan Tim
Penyusunan Standart
Akreditasi
Internasional

Rp. 30.000.000,00

3. Pelatihan Audit
Pembelajaran

Rp. --

4. FGD Penyusunan
Rencana Strategis
Bisnis Program
Pascasarjana

Rp. 57.575.000,00

5. FGD Penyusunan
Rencana Bisnis
Anggaran Program
Pascasarjana

Rp. --

6. Peningkatan dan
Pengembangan Sarana
dan Prasarana
Pendukung Kegiatan
Akademik

Rp. 750.248.000,00

7. Pendataan Jumlah
Dosen yang
berkualifikasi
pendidikan S3

Rp. 75.000,00

8. Seminar nasional
dan internasional

Rp. 9.150.000,00

9. Pendataan jumlah
artikel yang dikirim ke
jurnal ilmiah

Rp. 75.000,00

Penguatan
Kerjasama

Rp. 312.500,00
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1. Kerjasama dalam
bentuk joint research
dengan Gyeongshang
National University
(Korea Selatan),
Gyeongsang National
University,
Kyungpook National
University (Korea
Selatan) dan
Hiroshima perfeture
University (Jepang).

Rp. --

2. Menginisiasi
kerjasama joint degree
dengan perguruan
tinggi di Taiwan.

Rp. --

3. Kerjasama dalam
bentuk student
exchange dengan
beberapa universitas di
Korea, Jepang, Taiwan
dan, Flensburg
University Jerman
dalam pengembangan
mahasiswa

Rp. --

4. Menginisiasi
kerjasama dengan
instansi lain dalam
negeri (Pemerintah/
Swasta)

Rp. 312.500,00

Jumlah

Rp. 1.050.000.500,00

PEMBULATAN

Rp. 1.050.000.000,00

kebutuhan.

dilakukannya revisi anggaran, antara lain :

Dalam prakteknya penyusunan Rencana Anggaran, idealnya saat proses perencanaan
penganggaran haruslah memperhatikan kaidah-kaidah penganggaran yang baik dan
tepat. Sehingga perencanaan dan pelaksanaannya bisa selaras dan optimal. Namun
dalam tahun berjalan, kemungkinan terjadinya perubahan atau penetapan kebijakan
misalnya penghematan anggaran, pengalihan kebutuhan atau belanja, yang akhirnya

melatarbelakangi munculnya revisi anggaran. Ada beberapa hal yang menjadi tujuan

1. Antisipasi terhadap perubahan kondisi dalam pelaksanaan anggaran dan perubahan

26




2. Mempercepat pencapaian kinerja unit kerja.

3. Meningkatkan efektivitas, kualitas belanja, dan optimalisasi penggunaan anggaran

yang terbatas.

Perubahan alokasi anggaran sebagai akibat adanya revisi sebagaimana tabel berikut :

Tabel 2.9

Rencana Alokasi Anggaran Per-Jenis Kegiatan setelah Revisi

Program Pascasarjana

No.

Kode

Jenis Kegiatan

Anggaran

Total Anggaran

Peningkatan Kualitas
dan Relevansi

Rp. 134.449.700,00

4. Pengembangan
Program Studi
Multidisiplin Program
Pascasarjana,
Asesmen Lapangan
dan pendampingan
LAMSAMA

Rp. 104.993.700,00

6. Penguatan Atmosfir
Akademik Melalui
Kegiatan Sharing
Session dengan stake
holder

Rp. 1.800.000,00

7. Peningkatan
Kompetensi
Mahasiswa Melalui
Kuliah Residensi

Rp. 27.656.000,00

Program Penelitian
dan Pengabdian
Kepada Masyarakat

Rp. 6.008.276,00

1. Dosen mengikuti
kegiatan PEPSILI

Rp. 6.008.276,00

Peningkatan Mutu
Layanan Pendidikan

Rp. 163.143.000,00

1. Workshop Integrasi
sistem penetapan
kelulusan mahasiswa
S2/S3 dengan
SIAKAD

Rp. 42.020.000,00

2. Penerimaan
Mahasiswa Baru

Rp. 108.873.000,00
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3. Promosi penerimaan
melaui pemasangan
banner dan
penyebaran pamflet ke
kampus satelit dan
kujungan instansi/
industri

Rp. 12.250.000,00

Penguatan
Tatakelola

Rp. 755.981.650,00

1. Peningkatan dan
Pengembangan Sarana
dan Prasarana
Pendukung Kegiatan
Akademik

Rp. 752.217.650,00

2. Seminar nasional
dan internasional

Rp. 3.764.000,00

Penguatan
Kerjasama

Rp. 605.000,00

1. Kerjasama dalam
bentuk joint research
dengan Gyeongshang
National University
(Korea Selatan),
Gyeongsang National
University,
Kyungpook National
University (Korea
Selatan) dan
Hiroshima perfeture
University (Jepang).

Rp. 605.000,00

Jumlah

Rp. 1.060.187.626,00
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BAB 111
Akuntabilitas Kinerja

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan hukum
atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam
melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima
pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Program Pascasarjana Kerja UNEJ selaku
pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui
penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Program Pascasarjana UNEJ yang dibuat
sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi (SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi. Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian
tingkat pencapaian target masing-masing indikator tujuan dan sasaran strategis yang
ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2021-2025 dan Perjanjian Kinerja Tahun
2024. Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang
ditetapkan untuk mewujudkan Visi dan Misi Program Pascasarjana UNEJ.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka
mewujudkan misi dan visi instansi. Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi. Capaian indikator kinerja utama
(IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerjanya masing-masing,
sedangkan capaian kinerja tujuan/sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas
indikator Kinerja tujuan/sasaran strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja
pencapaian tujuan/sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas

capaian indikator kinerja tujuan/sasaran.
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A. Capaian Kinerja

A.1. Capaian Kinerja berdasarkan Permendikbud Nomor 201/M/2023

Sesuai perjanjian kinerja tahun 2024, Program Pascasarjana menetapkan 2 (dua)
sasaran dengan 6 (enam) indikator kinerja sesuai Permendikbud Nomor 201/M/2023
dan 4 (empat) sasaran dengan 17 (tujuh belas) indicator kinerja IKU PProgram
ascasarjana yang diatur dalam Rencana Strategis Bisnis UNEJ.

Dalam upaya menjaga kreativitas, inovasi dan konsistensi segenap civitas akademika
Program Pascasarjana dalam mengimplementasikan Renstra 2021-2025, diperlukan
indikator kinerja utama untuk mengukur tingkat keberhasilan pelaksanaan kegiatan.
Menurut Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor
201/M/2023 tentang Indikator Kinerja Utama (IKU) Perguruan Tinggi Negeri dan
Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di Kemendikbudristek Dikti, Indikator Kinerja
Utama adalah ukuran kinerja baru bagi perguruan tinggi untuk mewujudkan perguruan
tinggi yang adaptif dengan berbasis luaran lebih konkret. Penetapan indikator Kinerja
didasarkan pada sasaran strategis dan tujuan Renstra secara SMART (specific,
measurable, achievable,relevant, and time-bound).

Secara ringkas capaian kinerja Program Pascasarjana tahun 2024 dapat dilihat dalam
tabel. Persentase capaian merupakan perbandingan antara realisasi dan target yang telah
ditentukan. Capaian tahun 2024 diharapkan mampu memenuhi target yang telah

ditetapkan dalam Rencana Strategis Bisnis Tahun 2021-2025.

Tabel 3.1
Capaian Kinerja Program Pascasarjana Tahun 2024

pendidikan tinggi berkegiatan tridarma di
kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang
ilmu (QS100 by
subject), bekerja
sebagai praktisi di
dunia industri, atau
membina mahasiswa
yang berhasil meraih

No. Sasaran Uraian Indikator Satuan Target | Realisasi | Persentase
Capaian
1 [S 2] Meningkatnya | [IKU.2.1] Persentase % 30 83,33 277,76%
kualitas dosen Dosen yang
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prestasi paling rendah
tingkat nasional dalam
5 (lima) tahun terakhir
[S 2] Meningkatnya | [IKU.2.2] Persentase % 40 70,67 176,67%
kualitas dosen Dosen tetap
pendidikan tinggi berkualifikasi
akademik S3; memiliki
sertifikat
kompetensi/profesi
yang diakui oleh
industri dan dunia
kerja; atau berasal dari
kalangan praktisi
profesional, dunia
industri, atau dunia
kerja.
[S 2] Meningkatnya | [IKU.2.3] Jumlah hasil 0,63 0,20 31,74%
kualitas dosen keluaran penelitian dan | penelitian per
pendidikan tinggi pengabdian kepada jumlah dosen
masyarakat yang
berhasil mendapat
rekognisi internasional
atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah
dosen.
[S 41 Meningkatnya | [IKU 4.1] Rata-rata BB [70-80] 80 80,25 100%
tata kelola Satuan predikat SAKIP unit
Kerja di lingkungan | kerja
Ditjen Pendidikan
Tinggi
[S 41 Meningkatnya | [IKU 4.2] Rata-rata Nilai 85 100 117,64%
tata kelola Satuan nilai Kinerja Anggaran
Kerja di lingkungan | atas Pelaksanaan
Ditjen Pendidikan | anggaran unit kerja
Tinggi minimal 80
[S 41 Meningkatnya | [IKU 4.3] Membangun | Lembaga 1 1 100%
tata kelola Satuan Zona Integritas
Kerja di lingkungan
Ditjen Pendidikan
Tinggi
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7 Tercapainya lulusan | Persentase kuliah % 50 88,7 177,4%
cendekia yang eksis | Daring *)
barsaing di tingkat
nasional dan
kawasan Asia
Tenggara.
8 Tercapainya lulusan | Pembukaan Program Prodi 1 1 100%
cendekia yang eksis | Studi S2/S3
barsaing di tingkat
nasional dan
kawasan Asia
Tenggara.
9 Tercapainya lulusan | Jumlah Mhs yang ikut | orang 2 1 50%
cendekia yang eksis | kegiatan Penciptaan
barsaing di tingkat | Karakter Unggul,
nasional dan Budaya Akademik
kawasan Asia Kolaboratif, dan
Tenggara. Kompetitif di Lembaga
Pendidikan
10 | Tercapainya lulusan | Ketersediaan kegiatan | Tersedia/ 1 1 100%
cendekia yang eksis | alumni bagi lulusan Tidak [1/0]
barsaing di tingkat
nasional dan
kawasan Asia
Tenggara.
11 | Meningkatnya Jumlah Judul judul 20 7 35%

Karya Tridarma
baik dari Dosen
maupun Mahasiswa
Spesifik Lokasi
(Pertanian
Industrial) yang
Memiliki Manfaat
terhadap
Masyarakat dan
Lin8kungan;
Menguatnya
Budaya Kualitas
dalam Penelitian
dan Publikasi
Nasional dan
Internasional

Penelitian Hibah
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12

Meningkatnya
Karya Tridarma
baik dari Dosen
maupun Mahasiswa
Spesifik Lokasi
(Pertanian
Industrial) yang
Memiliki Manfaat
terhadap
Masyarakat dan
Lin8kungan;
Menguatnya
Budaya Kualitas
dalam Penelitian
dan Publikasi
Nasional dan
Internasional

Jumlah Peserta yang
Mengikuti Hibah
Peningkatan
percepatan Profesor

orang

125%

13

Meningkatnya
Karya Tridarma
baik dari Dosen
maupun Mahasiswa
Spesifik Lokasi
(Pertanian
Industrial) yang
Memiliki Manfaat
terhadap
Masyarakat dan
Lin8kungan;
Menguatnya
Budaya Kualitas
dalam Penelitian
dan Publikasi
Nasional dan
Internasional

Jumlah Profesor

orang

13

23

176,92%

14

Meningkatnya
Karya Tridarma
baik dari Dosen
maupun Mahasiswa
Spesifik Lokasi
(Pertanian
Industrial) yang
Memiliki Manfaat
terhadap
Masyarakat dan
Lin8kungan;
Menguatnya
Budaya Kualitas

Kualifikasi pendidikan
dosen (%) S3/SP2

%

100

1001

100%
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dalam Penelitian
dan Publikasi
Nasional dan
Internasional

15

Meningkatnya
Karya Tridarma
baik dari Dosen
maupun Mahasiswa
Spesifik Lokasi
(Pertanian
Industrial) yang
Memiliki Manfaat
terhadap
Masyarakat dan
Lin8kungan;
Menguatnya
Budaya Kualitas
dalam Penelitian
dan Publikasi
Nasional dan
Internasional

Dosen bersertifikasi
pendidik

orang

48

70

145,83%

16

Meningkatnya
Karya Tridarma
baik dari Dosen
maupun Mahasiswa
Spesifik Lokasi
(Pertanian
Industrial) yang
Memiliki Manfaat
terhadap
Masyarakat dan
Lin8kungan;
Menguatnya
Budaya Kualitas
dalam Penelitian
dan Publikasi
Nasional dan
Internasional

Jumlah publikasi
Internasional (scopus)

judul

82

2733.33%

17

Meningkatnya
Karya Tridarma
baik dari Dosen
maupun Mahasiswa
Spesifik Lokasi
(Pertanian
Industrial) yang
Memiliki Manfaat

Jumlah HAKI

produk

100%
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terhadap
Masyarakat dan
Lin8kungan;
Menguatnya
Budaya Kualitas
dalam Penelitian
dan Publikasi
Nasional dan
Internasional

18 Daya Tampung Mahasiswa 100 26 26%
Mahasiswa Baru (S2)
19 Jumlah Dosen S3 orang 51 73 143,14%
20 | Meningkatnya Jumlah Kegiatan Kegiatan/ 1 2 200%
Kerjasama Kerjasama tahun
Internasional Dalam | Internasional
Kegiatan Tridarma
21 | Meningkatnya Jumlah Mitra Mitra/tahun | 1 2 200%
Kerjasama Kerjasama
Internasional Dalam | Internasional
Kegiatan Tridarma
22 | Meningkatnya Jumlah kegiatan kegiatan 3 2 66,66%
Kerjasama Webinar Internasional
Internasional Dalam | dan Nasional
Kegiatan Tridarma
23 | Meningkatnya Jumlah Kegiatan hasil | kegiatan 2 7 350%

Kerjasama
Internasional Dalam
Kegiatan Tridarma

Desiminasi hasil
penelitian (kolokium
dll) Internasional atau
nasional secara daring
(minimal 1 kali dalam
setahun)
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Tabel 3.2
Pengukuran Capaian Kinerja Triwulan

No. Indikator Satuan | Target | Tahun | Tahun
. Lalu
Ini
1 [IKU.2.1] Persentase Dosen yang berkegiatan Prosen 30 30 20
tridarma di kampus lain, di QS100 berdasarkan
bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir
Uraian 1. IKU Kementerian masih mengutamakan S1 atau DII/DIII/DIV.
2. Jenjang Pendidikan S2/S3 masih belum ada dosen tetap untuk Program
Pascasarjana, sehingga dosen tetap yang terdaftar di PDDIKTI untuk program
Pascasarjana masih menggunakan dosen dengan home base masing-masing
fakultas/unit kerja.
Kendala | 1. Kesulitan mengidentifikasi dosen yang terlibat dikarenakan data terekam di
masing-masing home base dosen.
2. Terjadi perhitungan data ganda karena baik fakultas/unit kerja home base
maupun Program Pascasarjana menggunakan data yang sama.
3. Aktivitas yang berkaitan dengan IKU masih sulit dikategorikan.
Solusi 1. Ketersediaan dosen dengan home base Program Pascasarjana memerlukan data
yang terintegrasi
2 [IKU.2.2] Persentase Dosen tetap berkualifikasi Prosen | 40 40 40

akademik S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi
yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau
berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja

Uraian

1.

IKU Kementerian masih mengutamakan S1 atau DII/DHI/DIV.

2.

Dosen yang mengajar di Program Sarjana yang berkualifikasi akademik S3 dan
memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui.

Kendala

Kesulitan mengidentifikasi dosen yang terlibat dikarenakan data terekam di
masing-masing home base dosen.

Terjadi perhitungan data ganda karena baik fakultas/unit kerja home base
maupun Program Pascasarjana menggunakan data yang sama.
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3. Aktivitas yang berkaitan dengan IKU masih sulit dikategorikan.

Solusi 1. Diperlukan penyusunan Kontrak Kinerja/Perjanjian Kinerja dengan IKU yang
sesuai dengan Program Pascasarjana
[IKU.2.3] Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian | Hasil 0.63 0.63 0.50

kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi | Penelitia
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per n per
jumlah dosen.

Jumlah
Dosen

Uraian

. IKU Kementerian masih mengutamakan S1 atau DII/DIII/DIV.

. Jenjang Pendidikan S2/S3 masih belum ada dosen tetap untuk Program

Pascasarjana, sehingga dosen tetap yang terdaftar di PDDIKTI untuk program
Pascasarjana masih menggunakan dosen dengan home base masing-masing
fakultas/unit kerja.

Kendala

Kesulitan mengidentifikasi dosen yang terlibat dikarenakan data terekam di
masing-masing home base dosen.

. Terjadi perhitungan data ganda karena baik fakultas/unit kerja home base

maupun Program Pascasarjana menggunakan data yang sama.

. Aktivitas yang berkaitan dengan IKU masih sulit dikategorikan.

Solusi

. Perlu pengembangan kewenangan Lembaga.
. Diperlukan IKU yang sesuai dengan Program Pascasarjana dan dituangkan

dalam Perjanjian Kinerja.

[IKU.4.1] Rata-rata predikat SAKIP unit kerja BB (70- | 80 80 80

80)

Uraian

. Pengumpulan dokumen tahapan pencapaian predikat SAKIP.

Evaluasi terhadap perubahan dokumen setiap tahun.

Kendala

Dokumen di setiap tahapan penilaian masih belum sepenuhnya tersedia.

. Pelaksanaan Evaluasi belum berjalan dan belum ada rekam jejaknya.

. Capaian tahapan di aplikasi menjasi kewenangan pusat, sering tidak terpenuhi.

Solusi

. Pendataan yang tertib dan adanya data yang terintegrasi

37




5 [IKU.4.2] Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas Nilai 85 85 90
Pelaksanaan anggaran unit kerja minimal 80

Uraian 1. Pelaksanaan anggaran dengan pagu yang sudah ditetapkan.
2. Alokasi anggaran sesuai perencanaan.
Kendala | 1. Alokasi anggaran tidak sesuai perencanaan dikarenakan adanya kegiatan yang
diluar perencanaan yang bersifat mendesak.
2. Keterbatasan pagu anggaran untuk kegiatan diluar yang direncanakan
menyebabkan revisi berulang.
3. Pengadaan alat terkendala ijin import, perubahannya lama sehingga
memperlambat serapan anggaran.
Solusi 1. Perubahan terhadap tidak adanya persetujuan ijin import agar diinformasikan

lebih cepat tanpa menunggu ditanyakan, sehingga pengadaan tetap berproses
tanpa menunggu lama.

6 [IKU.4.3] Membangun Zona Integritas

Lembaga |1 1 1

Uraian

1.

Pemenuhan sebagian besar kriteria proses perbaikan pada komponen pengungkit
untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih dan akuntabel serta pelayanan
publik yang prima.

Kendala

Keterbatasan Sumber Daya Manusia di Program Pascasarjana .

Pemenuhan dokumen di setiap komponen masih kurang karena keterbatasan
Sumber Daya Manusia.

Solusi

. Peningkatan layanan dengan menambah sumber daya manusia yang mencukupi.

1. Sasaran Kinerja Utama 2 : Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen. Dosen

adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama mentrasformasikan,

mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni

melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Profesional

adalah pekerjaan atau kegiatan yang dilakukan oleh seseorang dan menjadi sumber
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penghasilan kehidupan yang memerlukan keahlian, kemahiran, atau kecakapan yang

memenuhi standar mutu atau norma tertentu serta memerlukan pendidikan profesi.

Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain, di QS-100 berdasarkan

bidang ilmu (QS-100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau

membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional
dalam 5 (lima) tahun terakhir dihitung dengan rumusan perbandingan jumlah dosen
yang berkegiatan tridharma di kampus lain, di QS-100 berdasarkan bidang ilmu (QS-

100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa

yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun

terakhir dengan jumlah total dosen Program Pascasarjana yang memiliki NIDN.

a. Indikator Kinerja Utama 2.1 [IKU.3] Persentase dosen yang berkegiatan
tridarma di kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina
Mabhasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional

dalam 5 (lima) Tahun Terakhir

Metode penghitungan indikator kinerja utama ini adalah :

capaian terkait persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain, di
QS-100 berdasarkan bidang ilmu (QS-100 by subject), bekerja sebagai praktisi
di dunia industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir sebesar 83,33%. Capaian
ini lebih tinggi dari target sebesar 30%. Apabila dibandingkan dengan capaian
tahun 2023 sebesar 20%, terdapat kenaikan capaian sebesar 10 persen.

Adapun dosen yang mengajar di Program Pascasarjana yang berkegiatan
tridharma di kampus lain, di QS-100 berdasarkan bidang ilmu (QS-100 by
subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima)
tahun terakhir sejumlah 62 (enam puluh dua) orang dari 73 (tujuh puluh tiga)

orang sebagaimana berikut:
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KETERANGAN

NO. NIP NIDN NAMA
. Dosen Berkegiatan di
Prof. Ir. Bambang Sugiharto,
1 195510221982121001 | 0022105504 MAgr.Sc., D.Agr.Sc, Luar Kampus
Dosen Berkegiatan di
2 195808041983031003 | 0004085809 | Prof. drg. Dwi Prijatmoko, Ph.D Luar Kampus
Dosen Berkegiatan di
3 196104011985112001 | 0001046111 | Dr. drg. Zahreni Hamzah M.S. Luar Kampus
. . Dosen Berkegiatan di
4 | 196106081988021001 | 0008066110 iﬂrolz eEr' Drs. Hadi Prayitno, Luar Kampus
Dosen Berkegiatan di
5 196111101988021001 | 0010116116 | Dr. Ir. Bambang Hermiyanto, MP. | Luar Kampus
Dosen Berkegiatan di
6 196211101988031001 | 0010116209 | Ir. Marga Mandala, MP., Ph.D. Luar Kampus
Dosen Membimbing
. i . Mahasiswa MBKM
7 | 196411081989022001 | 0008116408 | o\ O™ Sebastiana Viphindrartin, |, ng/Praktik
' Kerja)
Dosen Membimbing
o . Mahasiswa MBKM
8 | 196501081990032002 | 0008016508 F[,’r:abHa” Sulistiyowati, M-Sc., (Magang/Praktik
o Kerja)
Dosen Membimbing
- . Mahasiswa MBKM
9 | 196504261994031001 | 0026046502 Iprh DD'd'k Pudji Restanto, MS., (Magang/Praktik
o Kerja)
Dosen Membimbing
Mahasiswa MBKM
10 196612211992011001 | 0021126601 | Prof. Nawiyanto, M.A., Ph.D. (Studi/Proyek
Independen)
Dosen Berkegiatan di
Prof. Dr.,drg. | Dewa Ayu Ratna
11 196705021997022001 | 0002056707 Dewanti M .Si. Luar Kampus
Dosen Membimbing
Mahasiswa MBKM
12 196805161992031004 | 0016056803 | Dr. Ir. Jayus (Magang/Praktik
Kerja)
. - Dosen Berkegiatan di
Prof.drg. Mei Syafriadi M.D.Sc.,
13 196805291994031003 | 0029056802 Ph.D, Sp.PMM(K) Luar Kampus
Dosen Membimbing
: : Mahasiswa MBKM
14 | 196811131994121001 | 0013116804 iﬂrolzo'%r' Saiful Bukhori ST, (Studi/Proyek
’ Independen)
Dosen Membimbing
Mahasiswa MBKM
15 | 196903291993032001 | 0029036901 | Dra. Dewi Prihatini, M.M., Ph.D. (Magang/Praktik
Kerja)
Dosen Membimbing
Mahasiswa MBKM
16 | 196907212000121002 | 0021076901 | Prof. Dr. Ir. Sholeh Avivi M.Si. (Magang/Praktik
Kerja)
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Dosen Berkegiatan di

17 196909011999031003 | 0001096908 | dr. Al Munawir, M.Kes, Ph.D. Luar Kampus
Dosen Berkegiatan di
18 197002141999032001 | 0014027001 | Dr.dr. Enny Suswati, M.Kes. Luar Kampus
Dosen Membimbing
Mahasiswa MBKM
19 | 197005091999032001 | 0009057003 | Drdrg- Banun Kusumawardani | (Membangun
M.Kes Desa/Kuliah Kerja
Nyata Tematik)
: . Dosen Berkegiatan di
20 | 197007052003122001 | 0005077008 30}2'6'53“ drg. Sri Hemawati, Luar Kampus
. . Dosen Berkegiatan di
Prof. Tri Agus Siswoyo,
21 197008101998031001 | 0010087004 SP.,M.Agr..Ph.D Luar Kampus
. Dosen Berkegiatan di
22 | 197012131997021001 | 0013127006 sr‘;'dDhy santoso, S.50s., M-Si., Luar Kampus
Dosen Membimbing
: Mahasiswa MBKM
Prof. Dr. Anak Agung Istri .
23 197012251997022001 | 0025127002 Ratnadewi, S.Si, M.Si. (Ma.gang/Praktlk
Kerja)
Dosen Membimbing
- : Mahasiswa MBKM
24 | 197107031997021001 | 0003077110 ,\Dﬂr's?amba”g Piluharto, S.i, (Magang/Praktik
o Kerja)
Dosen Menjadi
25 | 197109051998021001 | 0005097105 Adhitya Wardhono SE, M.Si, Praktisi (Dosen
M.Sc, Ph.D. Tetap)
Dosen Berkegiatan di
26 197112021998021001 | 0002127105 | Tri Handoyo, SP., Ph.D. Luar Kampus
Dosen Berkegiatan di
27 197202171998021001 | 0017027206 | Dr. Fendi Setyawan, S.H., M.H. Luar Kampus
Dosen Berkegiatan di
28 197203281999032001 | 0028037202 | Dr.dr. Rini Riyanti, Sp.PK Luar Kampus
Dosen Berkegiatan di
29 | 197304241999031002 | 0024047302 g; g‘fa”gat’ M.Kes., Ph.D., Luar Kampus
Dosen Menjadi
30 | 197308182001122001 | 0018087303 | Dr:drg: Ari Tri Wanodyo Praktisi (Dosen
Handayani M.Kes Tetap)
Dosen Membimbing
Mahasiswa MBKM
31 197310151999032002 | 0015107302 | Dr. Luh Putu Suciati, SP., M.Si (Studi/Proyek
Independen)
Dosen Membimbing
32 | 197311301999032001 | 0030117302 | Dr. Elida Novita, S.TP., M.T. Mahasiswa MBKM
(Penelitian/Riset)
. . . Dosen Berkegiatan di
33 | 197406042001122002 | 0004067405 gg'g;rT(“”'ta Armiyanti, MKes.. 1 | ar kampus
34 | 197509132000032001 | 0013097503 | -rof: Dr. rer. nat. Kartika Dosen Membimbing

Senjarini, S.Si., M.Si.

Mahasiswa MBKM
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(Magang/Praktik
Kerja)

Dosen Menjadi
Praktisi (Dosen

35 197509142008121002 | 0014097507 | Dr. Isa Ma"Rufi, S.KM. M.Kes. Tetap)
Dosen Membimbing
36 | 107603212002122001 | 0021037604 | D":End ldah Andriyani, S.TP., Mahasiswa MBKM
M.T. IPM (Penelitian/Riset)
- - Dosen Berkegiatan di
37 | 197607242001121006 | 0024077603 ,'\D/Ir's‘i’pt' Yudi Wicaksono, S.Si., Luar Kampus
Dosen Membimbing
Mahasiswa MBKM
38 | 197609222005012001 | 0022097606 Dr. dr. Wiwien Sugih Utami, (A5|sten5| Mengajar
M.Sc. di Satuan
Pendidikan)
: . Dosen Berkegiatan di
30 | 197702072005011002 | 0007027704 | Df: SUPhan ArtFBUAiman, SP. ) oo
Dr.rer.biol.hum Dr. Erma Dosen Berkegiatan di
40 | 197702222002122001 | 0022027701 | Sulistyaningsih, Luar Kampus
M.Si.,GCert.AgHealthMed.
- -~ Dosen Berkegiatan di
Prof.Dr.drg. Ristya Widi Endah
41 197704052001122001 | 0005047707 Yani M.Kes Luar Kampus
Dosen Penelitian dan
Pengabdian di luar
42 | 197707062008011012 | 0006077705 | M. Rondhi, S.P., MP., Ph.D Kampus (Universitas
Muhammadiyah
Jember)
Dosen Menjadi
43 197805252003122002 | 0025057805 Dr. Ika Barokah Suryaningsih, Praktisi (Dosen
S.E., M.M. Tetap)
o Dosen Berkegiatan di
Prof. apt. Ari Satia Nugraha,
44 197807212003121001 | 0021077803 S.F.,GDipSc.,MSc-res.,PhD. Luar Kampus
: Dosen Berkegiatan di
45 | 197807282005012001 | 0028077804 g rs'ia?wt' EI‘" Umayah Ulfa, Luar Kampus
Dosen Membimbing
Mahasiswa MBKM
46 | 197808072009122001 | 0007087804 | D Dewi Rokhmah, S.KM., (Membangun
M.Kes. Desa/Kuliah Kerja
Nyata Tematik)
Dosen Penelitian dan
I Pengabdian di luar
Prof. Dr. Zarah Puspitaningtyas, L
47 197902202002122001 | 0020027903 $.50,SE,M.Si.,QIA,QGIA.CIONR Kampus (Universitas
Terbuka)
Dosen Berkegiatan di
48 | 197903052005011002 | 0005037910 | Dr. Abu Khoiri, S.KM., M.Kes. Luar Kampus
Dosen Membimbing
Mahasiswa MBKM
49 | 197904102003122004 | 0010047903 | Dr. Nurhayati, S.TP., MSi. (Studi/Proyek
Independen)
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Dosen Membimbing
Prof. Ns. Tantut Susanto Mahasiswa MBKM
50 198001052006041004 | 0005018003
S.Kep,M.Kep.,Sp.Kep.Kom.,Ph.D. | (Penelitian/Riset)
. : . Dosen Berkegiatan di
Dr. Leersia Yusi Ratnawati,
51 | 198003142005012003 | 0014038003 S KM. M.Kes. Luar Kampus
Dosen Membimbing
Mahasiswa MBKM
52 | 198007052006042004 | 0005078004 | -rof- ErliaNarulita SPd., MSi, | (Asistensi Mengajar
Ph.D. di Satuan
Pendidikan)
Dosen Penelitian dan
Pengabdian di luar
53 198010092005012002 | 0009108002 Dr. Farida Wahyu Ningtyias, Kampus (Universitas
S.KM., M.Kes. Nahdlatul Ulama
Surabaya)
. . Dosen Berkegiatan di
54 | 198011092005011001 | 0009118004 Eﬁrg'a” Susilo Addy, SP. MP. | Kampus
. Dosen Berkegiatan di
55 | 198102042015041001 | 0004028106 | YVaNyu Indra Duwi Fanata SP., Luar Kampus
M.Sc., Ph.D.
: . Dosen Berkegiatan di
dr. Ancah Caesarina Novi
56 | 198203092008122002 | 0009038206 Marchianti. Ph.D., FISPH, FISCM Luar Kampus
Dosen Berkegiatan di
57 | 198206222010121002 | 0022068202 | Dr. Ns. Dodi Wijaya, M.Kep Luar Kampus
. Dosen Berkegiatan di
58 | 198303242006041002 | 0024038303 ,\D/Ir'K'\;; Rondhianto, S.Kep., Luar Kampus
- Dosen Berkegiatan di
Prof. Bayu Taruna Widjaja Putra,
59 | 198410082008121002 | 0008108402 S.TP., M.Eng., Ph.D. Luar Kampus
- . Dosen Berkegiatan di
Mohammad Ubaidillah S.Si.,
60 | 198612112019031008 | 0011129601 M.Agr., Ph.D. Luar Kampus
Dosen Membimbing
Mahasiswa MBKM
61 | 198707072022032009 | 0707078702 | D' Elok Permatasari, S.KM., (Asistensi Mengajar
M.Kes. di Satuan
Pendidikan)
- . Dosen Berkegiatan di
62 760015735 0701127807 | 5N NUTRYT AN, .08, MA 1| iar Kampus

Perbandingan capaian kinerja IKU 2.1 [IKU.3] tahun 2024 dengan capaian

kinerja tahun sebelumnya atau tahun 2023 diuraikan pada tabel berikut :

43




Tabel 3.3

Perbandingan Capaian Kinerja IKU 2.1 [IKU.3] Tahun 2024

Capaian Capaian Tahun Target Akhir
2023 2024 2024 Renstra 2024
Target Capaian
20 83,33 30 83,33 25

Capaian Kinerja tahun 2024 dibandingkan tahun sebelumnya mengalami

peningkatan, yang artinya dengan adanya program merdeka belajar tenaga

pendidik/dosen bisa melakukan kegiatan tridarma di luar kampus . Di lihat dari

target Renstra capaian kinerja sudah melampaui target.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan Kinerja

serta alternatif solusi yang telah dilakukan disajikan pada tabel dan uraian berikut:

Analisis Kinerja IKU 2.1 [IKU.3] Tahun 2024

Tabel 3.4

No | Tujuan/ Indikator | Target | Realisasi | Prosentase Analisis Solusi
Sasaran Kinerja Capaian Keberhasilan/ yang
Kegagalan dilakukan
1. |[S2] [IKU.2.1] | 30% 83,33% | 277,76% Kegiatan yang | Langkah
Meningkat | Persentase . L
nya Dosen dilakukan untuk | antisipasi
kualitas yang mendukung yang
dosen berkegiatan capaian Kkinerja | diambil
pendidikan | tridarma di P )
tinggi kampus tersebut untuk
lain, di . .
QS100 dilakukan oleh | mengatasi
berdasarka tenaga pendidik/ | permasala
n bidang
. dosen yang | han atau
ilmu
(QS100 by mengajar di | hambatan
subject), Program an
bekerja g yang
sebagai Pascasarjana dihadapi
praktisi di .
dunia Dikarenakan agar target
industri, home base | indicator
atau - A
membina tenaga pendidik/ | Kinerja
mahasiswa dosen berada di | dapat
yang . .
berhasil fakultas/ prodi | tercapai
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meraih
prestasi
paling
rendah
tingkat
nasional
dalam 5
(lima)
tahun
terakhir

S1 maka
pencatatan
aktivitas
tersebut ada di
masing-masing
fakultas/ prodi.
Demikian juga
dengan
pencatatan
administrasi dan
surat izin/
keterangan
untuk dosen
yang
berkegiatan di
kampus lain,
seperti  diminta
menjabat
menjadi  dosen
pengampu/ tim
ahli/profesi atau
mengajar di
kampus lain atas
pengajuan dari
fakultas/
sekolah dan izin
dari  pimpinan.
Sinergi  antara
Program
Pascasarjana
dengan fakultas
penyelenggara
program
Magister  dan
Doktor dalam
membina/
memonitor,

mendorong agar

yaitu
dengan
melakukan
pencatatan
indikator
Kinerja
sebaiknya
dikumpulk
an dari
berbagai
sumber,
terutama
dari
fakultas
atau
tenaga
pendidik/
dosen
bersangkut
an dan
mendoron
g dosen
maupun
Fakultas
untuk
mencatat
kan
kegiatan di
luar
kampus
dengan
lebih baik.
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b.

target indikator
kinerja dapat
tercapai. Selain
itu, fakultas
berperan aktif
dalam
mencatatkan
kegiatan dosen
di luar kampus
dengan lebih
baik.

Indikator Kinerja Utama 2.2 [IKU.4] Persentase dosen tetap berkualifikasi
akademik S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi profesional,
dunia industri, atau dunia kerja.

Metode penghitungan indikator kinerja utama ini adalah :

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.
Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentrasformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat. Profesional adalah pekerjaan atau kegiatan yang dilakukan oleh
seseorang dan menjadi sumber penghasilan kehidupan yang memerlukan
keahlian, kemahiran, atau kecakapan yang memenuhi standar mutu atau norma
tertentu serta memerlukan pendidikan profesi.

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja dihitung dengan

rumusan perbandingan jumlah dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki
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sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau

berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja dengan

jumlah total dosen Program Pascasarjana yang memiliki NIDN.

Adapun dosen yang mengajar di Program Pascasarjana yang berkualifikasi

akademik S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri

dan dunia Kkerja; atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri,

atau dunia kerja sejumlah 48 (empat puluh delapan) orang dari 73 (tujuh puluh

tiga) atau 70,67% sebagaimana berikut:

NO. NIP NIDN NAMA KETERANGAN
1 195808041983031003 | 0004085809 Prof. drg. Dwi Prijatmoko, Sertlflkat_K_ompetenm
Ph.D Dokter Gigi
2 195909061985032001 | 0006095915 Prof.Dr. drg. Herniyati Sertlflkat_K_ompetenS|
M.Kes Dokter Gigi
Dr. drg. Zahreni Hamzah Sertifikasi Profesi
3 196104011985112001 0001046111 M.S. Kedokteran Gigi
. Sertifikasi
4 | 196106081988021001 | 0008066110 E:gf'it'ﬁg 'fﬂrskg'sad' Kompetensi Ilmu
yino, . Kesejahteraan Sosial
5 | 196211101988031001 | 10116209 | '-MargaMandala, MP., Sertifikasi
Ph.D. Kompetensi Dosen
6 | 196411081989022001 | 0008116408 | DI Dra. Sebastiana Sertifikasi Profesi
Viphindrartin, M.Kes
7 | 196501081990032002 | 0008016508 | Drd Hari Sulistiyowati, Sertifikasi Profesi
M.Sc., Ph.D.
- . Sertifikat Budidaya
8 | 196504261994031001 | 0026046502 | |- Didik Pudji Restanto, Pertanian dan
MS., Ph.D.
Perkebunan
Sertifikasi
9 | 196705021997022001 | 0002056707 | Prof- Dr.drg. IDewaAyu | o serensi Dokter
Ratna Dewanti M.Si. Gigi
Sertifikasi
10 | 196805161992031004 | 0016056803 | Dr. Ir. Jayus Kompetensi
Teknologi Hasil
Pertanian
Sertifikasi
Prof.drg. Mei Syafriadi Kompetensi Bidang
11 196805291994031003 | 0029056802 | M.D.Sc., Ph.D, Spesialis Kedokteran
Sp.PMM(K) Gigi Lain Yang
Belum Tercantum
Prof. Dr. Saiful Bukhori Sertifikasi Asesor
12 196811131994121001 0013116804 ST., M.Kom BKD
S Sertifikasi
13 | 196903201993032001 | 0029036001 | Dra Dewi Prihatink, MM., |y eteni
Ph.D. . ..
Manajemen Risiko
14 196907212000121002 | 0021076901 Prof_. Dr. Ir. Sholeh Avivi Certificate Quality
M.Si. Management System
15 197002141999032001 0014027001 Dr.dr. Enny Suswati, Sertifikasi Profesi
M.Kes. Dokter
Dr.dra. Banun Sertifikasi
16 197005091999032001 | 0009057003 -arg. Kompetensi Iimu

Kusumawardani M.Kes

Kedokteran Gigi
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Prof. Dr. drg. Sri

Sertifikasi Profesi

17 197007052003122001 0005077008 Hernawati, M.Kes. Dokter Gigi
Prof. Tri Agus Siswoyo Certifcate of
18 197008101998031001 | 0010087004 X ' Competence Research
SP.,M.Agr.,Ph.D Revi
eviewer
Budhy Santoso , S.Sos., Sertifikat Profesi
19 197012131997021001 0013127006 M.Si. Ph.D. Pekerja Sosial
. Sertifikat Kompetensi
20 | 197012251997022001 | 0025127002 | Frof-Dr-Anak AgungIstri | oo \alidasi
Ratnadewi, S.Si, M.Si. .
Metode Kromatografi
. Sertifikasi
21 | 197109051998021001 | 0005097105 | Adnitya Wardhono SE, Kompetensi Ekonomi
M.Si, M.Sc, Ph.D.
Pembangunan
22 | 197112021998021001 | 0002127105 | Tri Handoyo, SP., Ph.D. g::g:'t‘igtnm‘“ewer
23 197202171998021001 0017027206 Dr. Fendi Setyawan, S.H., Sert_lklka5| Profesi
M.H. Ahli Hukum
Sertifikasi
24 197203281999032001 | 0028037202 | Dr.dr. Rini Riyanti, Sp.PK Kompetensi Patologi
Klinik
Sertifikasi
dr. Supangat, M.Kes., Kompetensi PPK
25 197304241999031002 0024047302 Ph.D., Sp.BA. Negara Tersertifikasi
(PNT)
L Sertifikasi
26 | 197308182001122001 | 0018087303 | Dr-drg- Ari TriWanodyo |\ o0 heieng;
Handayani M.Kes .
Kedokteran Gigi
27 197310151999032002 0015107302 Dr. I__uh Putu Suciati, SP., Sertlflka_3| Profe_5|
M.Si Ekonomi Pertanian
(1) Sertifikasi Penguji
Penyusun AMDAL,;
(2) Sertifikasi PPI; (3)
Sertifikasi
Kompetensi Evaluator
LCA; (4) Sertifikasi
Kompetensi Asesor;
(5) Sertifikat Ketua
Dr. Elida Novita, S.TP., Tim Penyusun
28 197311301999032001 0030117302 MT. AMDAL: (6)
Sertifikasi
Pengendalian
Pencemaran Air; (7)
Sertifikasi
Pemanfaatan LB 3;
(8) Sertifikasi
Kompetensi Asesor
Beban Kerja Dosen
Dr.dr. Yunita Armiyanti Sertifikasi Profesi
29 197406042001122002 0004067405 o yantl, llmu Kedokteran
M.Kes., Sp.Par.K. Klinik
Sertifikasi Bidang
A Pertanian dan
30 | 197603212002122001 | 0021037604 | OF-ENG Idah Andriyani, Perkembunan Lain
S.TP., M.T. IPM
Yang belum
Tercantum
- Sertifikasi
31 | 197607242001121006 | 0024077603 | DT 8PL YudiWicaksono, | o etensi Farmasi
S.Si., M.Si.
Umum dan Apoteker
- . Sertifikasi
32 | 197609222005012001 | 0022097606 | DI dr- Wiwien Sugih Kompetensi Asesor
Utami, M.Sc.
BKD
. . Sertifikasi
33 | 197702072005011002 | 0007027704 gFr,' S,\‘jlt;,ha” Anf Budiman, | o netensi timu
" ' Tanah

48




Dr.rer.biol.hum Dr. Erma Sertifikasi Profesi
34 197702222002122001 | 0022027701 | Sulistyaningsih, lImu Kedokteran
M.Si.,GCert.AgHealthMed.
Sertifikasi
35 197707062008011012 | 0006077705 | M. Rondhi, S.P., MP., Ph.D | Kompetensi Ekonomi
Pertanian
Dr. lka Barokah Sertifikasi Profesi
36 197805252003122002 | 0025057805 Suryaningsih, S.E., M.M. Akuntansi
Prof. apt. Ari Satia
Nugraha, Sertifikat Program
37 197807212003121001 0021077803 S.F.GDipSc. MSc- SAME
res.,PhD.
. Sertifikasi
38 | 197807282005012001 | 0028077804 | DT Pt EviUmayahUlfa, | o eieni Farmasi
S.Si.,M.Si.
Umum dan Apoteker
. Sertifikasi
39 | 197808072009122001 | 0007087804 | - Dewi Rokhmah, SKM., | o etensi Promosi
M.Kes.
Kesehatan
ﬁ[}‘;giggifgtr;:s Sertifikasi
40 197902202002122001 | 0020027903 $.505,SE.M.Si..QIA QGIA, Kompetensi Asesor
BKD
CIQnR
41 197904102003122004 0010047903 Dr. Nurhayati, S.TP., MSi. Sertifikasi Profesi
Prof. Ns. Tantut Susanto Sertifikasi
42 198001052006041004 | 0005018003 | S.Kep,M.Kep.,Sp.Kep.Kom | Kompetensi lImu
.,Ph.D. Kesehatan
. . Certified International
43 | 198007052006042004 | 0005078004 | -rof: ErfiaNarulitaSPd., | o iative
M.Si., Ph.D.
Researcher (ClQaR)
Sertifikasi
Dr. Farida Wahyu Kompetensi Bidang
a4 198010092005012002 | 0009108002 Ningtyias, S.KM., M.Kes. Kesehatan Lain Yang
Belum Tercantum
Hardian Susilo Addy, S.P., Kompetensi Asesor
45 198011092005011001 | 0009118004 M.P., Ph.D. BKD
dr. Ancah Caesarina Novi
46 198203092008122002 | 0009038206 | Marchianti, Ph.D., FISPH, Sertifikasi Profesi
FISCM
47 | 198206222010121002 | 0022068202 | D+ NS-Dodi Wijaya, Sertifikasi Profesi
M.Kep IImu Keperawatan
48 198303242006041002 | 0024038303 Dr. Ns. Rondhianto, S.Kep., | Sertifikasi Profesi
M.Kep. Ilmu Keperawatan

Perbandingan capaian kinerja 1KU

2.2 [IKU.4] tahun 2024 dengan capaian
kinerja tahun sebelumnya atau tahun 2023 diuraikan pada tabel berikut :

Tabel 3.5
Perbandingan Capaian Kinerja IKU 2.2 [IKU.4] Tahun 2024

Capaian Capaian Tahun Target Akhir
2023 2024 2024 Renstra 2024
Target Capaian
56 70,67 40 70,67 45
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Tahun sebelumnya seluruh dosen pascasarjana sebanyak 73 (tujuh puluh tiga)

orang meliputi 4 (empat) Program Studi Multidisiplin, tetapi hanya 48 (empat

puluh delapan) orang (70,67%) yang memiliki sertifikat kompetensi/propesi yang

digunakan sebagai dosen, dosen dan doktor (serkom dan serprof) atau dosen dan

apoteker dan lain-lain. Di lihat dari target Renstra capaian kinerja sudah

melampaui target.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja

serta alternatif solusi yang telah dilakukan disajikan pada tabel berikut:

Tabel 3.6
Analisis Kinerja IKU 2.2 [IKU.4] Tahun 2024

No | Tujuan/ Indikator | Target | Realisasi | Prosentase Analisis Solusi
Sasaran Kinerja Capaian | Keberhasilan/ yang
Kegagalan dilakukan
1. | [S2] [IKU.4] 40 70,67 176,67 Kegiatan yang | Langkah
Meningkat | Persentase dilakukan .
nya dosen tetap untuk antisipasi
kualitas berkualifi mendukung yang
dosen kasi capaian kinerja diambil
pendidikan | akademik tersebut
tinggi S3; dilakukan oleh | untuk
memiliki tenaga mengatasi
sertifikat pendidik/ g
kompetensi dosen  yang | per
[profesi mengajar  di masalahan
yang diakui Program
oleh Pascasarjana atau
industri Dikarenakan hambatan
dan dunia home base
kerja; atau tenaga yang
berasal dari pendidik/ dihadapi
kalangan dosen berada P
praktisi di fakultas/ | agar target
profesional prodi S1maka indicator
, dunia pencatatan
industri, aktivitas kinerja
atau dunia tersebut ada di dapat
kerja. masing- P
masing tercapai
fakultas/ prodi. .
yaitu
dengan
melakukan
pencatatan
indikator
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kinerja
sebaiknya
dikumpul
kan dari
berbagai
sumber,
terutama
dari
fakultas
atau
tenaga
pendidik/
dosen
bersangkut
an dan
men
dorong
dosen
maupun
Fakultas
untuk
mencatat
kan
kegiatan di
luar
kampus
dengan
lebih baik.

c. Indikator Kinerja Utama 2.3 [IKU.5] Jumlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per-jumlah dosen.

Judul penelitian merupakan keluaran yang diakui sebagai hasil penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi internasional
atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen.

Metode penghitungan indikator kinerja utama ini adalah :
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Perbandingan capaian kinerja IKU 2.3 [IKU.5] tahun 2024 dengan capaian
kinerja tahun sebelumnya atau tahun 2023 diuraikan pada tabel berikut :
Tabel 3.7
Perbandingan Capaian Kinerja IKU 2.3 [IKU.5] Tahun 2024

Capaian Capaian Tahun Target Akhir
2023 2024 2024 Renstra 2024
Target Capaian
0,02 0,20 0.63 0,20 0,7

Keluaran penelitian yang terekognisi internasional tahun 2024 belum mencapai

target yang disepakati.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan Kinerja
serta alternatif solusi yang telah dilakukan disajikan pada tabel berikut:
Tabel 3.8
Analisis Kinerja IKU 2.3 [IKU.5] Tahun 2024

No Tujuan/ Indikator | Target | Realisasi Prosen Analisis Solusi
Sasaran Kinerja tase Keberhasilan/ yang
Capaian Kegagalan dilakukan
1 |[S2] [IKU.5] Kegiatan Rekognisi
Meningkat Jumlah pemanfaat an | scopus
nya kualitas | keluaran dosen sebagai
dosen penelitian konsultan  di
pendidikan dan program
tinggi pengabdian pemerintah
kepada
masyarakat
yang berhasil
mendapat
rekognisi
internasio nal
atau
diterapkan
oleh
masyarakat
per jumlah
dosen.
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2. Sasaran Kegiatan 4 Meningkatnya tata kelola Satuan Kerja di lingkungan
Ditjen Pendidikan Tinggi
a. Indikator Kegiatan 4.1 Rata-rata predikat SAKIP Satker minimal BB
Penilaian SAKIP Program Pascasarjana meliputi 4 komponen yaitu:

KOMPONEN BOBOT
30%

30%

Kinerja Intemal
Penguatan Kinerja merupakan salah satu sasaran utama reformasi Birokrasi. Unit
kerja wajib melakukan evaluasi atas sistem akuntabilitas kinerja yang merupakan
penilaian atas fakta objektif pemerintah dalam mengimplementasikan sistem
akuntabilitas kinerja.
Penguatan Kinerja merupakan salah satu sasaran utama reformasi Birokrasi. Unit
kerja wajib melakukan evaluasi atas sistem akuntabilitas kinerja yang merupakan

penilaian atas fakta objektif pemerintah dalam mengimplementasikan sistem

akuntabilitas kinerja.

PERUBAHAN KOMPONEN EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA

PERMENPAN-RB NO, 12 TAHUN 2015

(30) (25) (10) (20) (15)
PERENCANAAN PENGUKURAN EVALUASI KINERIA
KINERIA KINERIA e

PERMENPAN-RB NO. 88 TAHUN 2021

(30) (30) (25) (15)
PERENCANAAN PENGUKURAN EVALUASI AXUNTABILITAS PELAPORAN
KINERIA KINERIA KINERIA INTERNAL KINERIA
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Perencanaan Kinerja merupakan kualitas perencanaan kinerja yang selaras akan
dicapai untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan.

Pengukuran Kinerja merupakan Pengukuran Kkinerja berjenjang dan
berkelanjutan yang telah menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam
mencapai kinerja.

Evaluasi kinerja merupakan evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang
memberikan kesan nyata (dampak) dalam peningkatan implementasi SAKIP
untuk efektifitas dan efisiensi kinerja.

Pelaporan Kinerja merupakan pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas
atas pencapaian kinerja, baik keberhasilan/ kegagalan Kkinerja serta upaya
perbaikan/ penyempurnaannya yang memberikan dampak besar dalam
penyesuaian strategi/ kebijakan dalam mencapai kinerja berikut.

Tujuan dari evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP)
diantaranya :

e  Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP;

e Menilai tingkat implementasi SAKIP;

e Menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

e Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP;

e Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.

KATEGORI PENILAIAN (PERMENPAN-RB NO. 88 TAHUN 2021)

KATEGORI INTERPRETASI KETERANGAN INTERPRETASI
TR 12ra A0 GOO GRearraage. Seanin D)) Fhs 1l Deag LGt Prrsaiian & sehruh wwt
a Bl ] |Sarget Marzaminn et yarg pury ey 0

et eib dhstdon egaibe bvel i ade
Tergzast parturst bavas Tatanil pararral/ent Ae%e feEE Teryger peradstur dalem

A *A-N Nervariean ML Dre s AL DEVOneasl Ml hrerd DenALES Wrerid Lidd (b As oV eu b
(oo | st A Preguar Uibkosrtvater

Terdaat pevtaaras bavas ARD coget bk pads 377 sl hach, el 1 dvt bena slava, maspan

VONg iamgat Lk diz, ki ofn
" »N-0 Savgar Awe FergpIaT yugs e ddaT IvevaE Esery yeag il 4
Tt hset WO AGAE) @ harrasl Mt aganten Woend 10w Shat chart sunps be lonit ke
Lo

8 >80-3 [ Dertagut gartnres bavws AN wéen 3ot zude 1)) et baja, kaisires sucds uret borj utares
"‘-cviu P orks 2o St Derba kan 0000 e K, S RonEIwn dabiny Manaine
hireris Porguburan krvrys Baru disbsrwkan 1ergel dargan el sion 251 berje

ORI LAV DA REP Cubs bork Naman doen i manh perks Dany i oote Ay

© *9-0 Cadrag (Nwrctsd |
Frrabiaar aurtshia et

c *N-9 Varany [Ahiem f Lewrue Sulan ASP hazung duad charcli b Bebat et reg rartas 65T e
A irerjt sehegga ruv pers baeg pertaton resdair 1 bevel sy

Nater ewt iwarar paam AVE Lava st ik fuas dandaian Sa0w wkat Setam terdapat
;uvnwuuvwn M st tagga Uty po b Duepdh Dete hanDirubaban parg St
Rt TerOaiar ktasaarwy fuam impkerreniss S0P

Dengan menggunakan total nilai dari empat komponen tersebut maka nilai

penerapan SAKIP di Program Pascasarjana pada tahun 2024 adalah 80,25 dalam
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kategori A yaitu memuaskan , yang menunjukkan UNEJ secara kelembagaan
dan dengan dukungan sistem manajemennya telah mampu melakukan
pengukuran Kkinerja secara berkala dengan sangat baik, dapat mengelola

perubahan, berkinerja tinggi, dan akuntabel.

Perbandingan capaian kinerja IKU 4.1 tahun 2024 dengan capaian Kinerja tahun

sebelumnya atau tahun 2023 diuraikan pada tabel berikut :

Tabel 3.9
Perbandingan Capaian Kinerja IKU 4.1 Tahun 2024
Capaian Capaian Tahun Target Akhir
2023 2024 2024 Renstra 2024
Target Capaian
A A BB A A

Uraian penjelasan tabel :

Tahun 2023 Penilaian AKIP 80,25 masuk kategori Nilai Predikat A memuaskan.
Tahun 2024 masih di tingkat nilai dan kategori yang sama dengan nilai predikat
yang melampaui target.

Program Pascasarjana telah melakukan upaya peningkatan capaian IKU 4.1
dengan melaksanakan kegiatan sebagaimana berikut:

1. Mengupayakan kelengkapan dokumen di setiap komponen penilaian dan

sedang melakukan evaluasi secara bertahap terhadap target yang akan dicapai.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja

serta alternatif solusi yang telah dilakukan disajikan pada tabel berikut:
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Tabel 3.10

Analisis Kinerja IKU 4.1 Tahun 2024

No Tujuan/ Indikator | Target | Realisasi | Prosentase Analisis Solusi

Sasaran Kinerja Capaian Keberhasilan yang

/ Kegagalan dilakukan

1 | [S4] Rata-rata | BB A Penilaian Melengka

Meningkat | predikat AKIP pi
nya  tata | SAKIP dilakukan dokumen
kelola Satker Ketika setiap | sebelum
Satuan minimal komponen penilaian
Kerja  di | BB sudah
lingkungan terpenuhi
Ditjen dokumennya.
Pendidikan Penyusunan
Tinggi dokumen

dilakukan

Ketika

anggaran

belum

berakhir

sehingga

terindikasi

b. Indikator Kegiatan 4.2 Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan

Rencana Kinerja Anggaran Unit Kerja (Berdasar persentase serapan)

minimal 85

Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan Rencana Kinerja Anggaran

Program Pascasarjana dihitung dengan mengukur persentase serapan anggaran

terhadap pagu Program Pascasarjana.

Program Pascasarjana telah melakukan upaya peningkatan capaian IKU 4.2

dengan melaksanakan kegiatan yang mendukung pembelajaran, dan operasional

perkantoran sebagaimana berikut :

e Pengadaan alat dan mesin pendukung pembelajaran dan perkantoran

e Pengadaan meubelair pendukung pembelajaran dan perkantoran

e Pemeliharaan sarana dan prasarana perkantoran

e Pelaksanaan FGD/konsinyering/workshop pendukung pembelajaran

e Pelaksanaan bakti sosial alumni

e Penandatanganan MoA dengan Jepang dan kuliah tamu/pakar dll
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Perbandingan capaian kinerja tahun 2024 dengan capaian kinerja tahun

sebelumnya atau tahun 2023 diuraikan pada tabel berikut :

Tabel 3.11

Perbandingan Capaian Kinerja IKU 4.2 Tahun 2024

Capaian Capaian Tahun Target Akhir
2023 2024 2024 Renstra 2024
Target Capaian
99 100 85 100 84

Capaian tahun 2024 melampaui target nilai 85 dikarenakan banyak aktivitas yang

dilaksanakan dan tidak terencana dalam penyusunan Rencana Anggaran.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan Kinerja

serta alternatif solusi yang telah dilakukan disajikan pada tabel berikut:

Tabel 3.17

Analisis Kinerja IKU 4.2 Tahun 2024

yang

penggunaan
anggaran
lebih
besar

e Pelaksanaan

waktu revisi

No Tujuan/ Indikator | Target | Realisasi | Prosentase Analisis Solusi
Sasaran Kinerja Capaian | Keberhasilan/ yang
Kegagalan dilakukan
1. | [S4] Rata-rata | 85% 100% 117,64% | e Program dan | Lebih
Meningkat- | nilai kegiatan cermat
nya tata | Kinerja yang sudah | dalam
kelola Anggaran direncanaka | perenca
Satuan atas n tidak sesuai | naan
Kerja  di | Pelaksana dengan program
lingkungan | an pelaksanaan | dan
Ditjen Rencana di karenakan | kegiatan
Pendidikan | Kinerja adanya dan
Tinggi Anggaran kebijakan- | melaku
Unit Kerja kebijakan kan revisi
(Berdasar yang secara
persentase memuncul teliti
serapan) kan program
minimal dan kegiatan
85 baru dengan
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anggaran
yang terbatas
menimbul
kan kendala
dalam upaya
penyerapan

anggaran

c. Indikator Kegiatan 4.3 Membangun Zona Integritas

Dalam upaya menerapkan Reformasi Birokrasi bersih melayani, ada

komponen-komponen LKE Zona Integritas yang harus dipenuhi. Komponen

yang harus dipenuhi adalah Komponen Pengungkit dan Komponen Hasil yang

harus dipenuhi. Komponen Pengungkit sebagaimana berikut :

1. Manajemen Perubahan

2. Penataan Tata Laksana

3. SDM Aparatur

4. Akuntabilitas Kinerja

5. Penguatan Pengawasan

6. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

Dan Komponen hasil sebagai berikut :

1. Survei Persepsi Anti Korupsi

2. Survei Persepsi Kualitas Pelayanan - Survey Persepsi Korupsi - Capaian
Kinerja Lebih Baik dari pada Capaian Kinerja Sebelumnya

Program Pascasarjana telah melakukan upaya peningkatan capaian IKU 4.3

dengan memenuhi komponen-komponen yang harus diisi dan diupload ke

Inspirasi Dikti sebagaimana berikut :

il
i
i

|
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Target 1 Lembaga di tahun 2024 belum terpenuhi karena masih dalam proses

penilaian dalam Inspirasi Dikti. Sehingga untuk capaian aktivitas baru terpenuhi

80% dalam bentuk pemenuhan komponen pengungkit dan komponen hasil.

A.2. Capaian Kinerja berdasarkan Rencana Strategis Bisnis (RSB) UNEJ
Tahun 2020 — 2024

Tabel 3.13

Tabel Indikator Kinerja Unit Kerja (Internal)

Program Pascasarjana Tahun 2024

Kelola
Penelitian

No. | sasaran Uraian Indikator Satuan Target Realisasi Persentase
Capaian
1 [SR1) Tata | Persentase kuliah % 50 88,7 177,4%
Kelola Daring (non praktikum)
Pendidikan
2 [SR1) Tata | Pembukaan Prodi Prodi 1 1 100%
Kelola S2/S3
Pendidikan
3 [SR1) Tata | Jumlah Mhs yang ikut | Orang 2 1 50%
Kelola kegiatan Penciptaan
Pendidikan | Karakter Unggul,
Budaya Akademik
Kolaboratif, dan
Kompetitif di Lembaga
Pendidikan
4 [SR1) Tata | Ketersediaan kegiatan | Tersedia/ | 1 1 100%
Kelola alumni bagi lulusan Tidak
Pendidikan
5 [SR2) Tata | Jumlah Judul Penelitian | Judul 20 7 35%
Kelola Hibah
Penelitian
6 [SR2) Tata | Jumlah Peserta yang Orang 4 5 125%
Kelola Mengikuti Hibah
Penelitian | Peningkatan Percepatan
Profesor
7 [SR2) Tata | Jumlah Profesor Orang 13 23 176,92%
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dil) Internasional atau
nasional secara daring
(minimal 1 kali dalam
setahun)

8 [SR2) Tata | Kualifikasi Pendidikan | Persen 100 100 100%
Kelola Dosen (%) S3/SP2
Penelitian

9 [SR2) Tata | Dosen bersertifikasi Orang 48 70 175%
Kelola pendidik
Penelitian

10 [SR2) Tata | Jumlah publikasi Judul 3 82 2.733,33%
Kelola Internasional (scopus)
Penelitian

11 [SR2) Tata | Jumlah HAKI Produk 1 1 100%
Kelola
Penelitian

12 [SR3) Tata | Daya Tampung Mahasis | 100 28 28%
Kelola Mahasiswa BAru S2/S3 | wa
Daya
Tampung

13 [SR4) Tata | Jumlah Dosen S3 Orang 51 73 143,14%
Kelola
Dosen

14 [SR5) Tata | Jumlah Kegiatan Kegiatan | 1 2 200%
Kelola Kerjasama
Kerjasama | Internasional Tahun

2024

15 [SR5) Tata | Jumlah Mitra Mitra 1 2 200%
Kelola Kerjasama Akumula
Kerjasama | Internasional Tahun si

2024

16 [SR6) Tata | Jumlah kegiatan Kegiatan | 3 2 66,66%
Kelola Webinar Internasional
Publikasi dan Nasional

17 [SR6) Tata | Jumlah Kegiatan hasil | Kegiatan | 2 7 350%
Kelola Desiminasi hasil
Publikasi penelitian (kolokium
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Tabel 3.14
Pengukuran Capaian Kinerja Triwulan

No. | Indikator Satuan Target | Tahun Tahun
. Lalu
Ini
1 Persentase kuliah Daring *) Prosen 50 50 75
Uraian 1. Pelaksanaan Kuliah secara daring.
Kendala 1. Gangguan jaringan menyebabkan pemutihan jadwal kuliah.
Solusi 2. Peningkatan layanan Teknologi Informasi dan Komunikasi
2 Pembukaan Program Studi S2/S3 Prodi 1 1 2
Uraian 1. Penambahan prodi Doktor IImu Kesehatan Masyarakat.
Kendala -
Solusi --
3 Jumlah Mhs yang ikut kegiatan Penciptaan Prodi 1 1 2
Karakter Unggul, Budaya Akademik
Kolaboratif, dan Kompetitif di Lembaga
Pendidikan
Uraian 1. Mahasiswa mendaftar pertukaran pelajar
Kendala 1. Mahasiswa sering terkendala biaya awal.
Solusi 1. Dukungan dari universitas untuk pendanaan awal dalam bentuk pinjaman.
4 Ketersediaan kegiatan alumni bagi lulusan Tersedia/ 1 1 1
Tidak [1/0]
Uraian 1. Kegiatan bakti sosial yang dilakukan oleh Program Pascasarjana bersama
alumni.
Kendala 1. Sulitnya koordinasi dengan alumni yang sudah tersebar
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Solusi

1. Ketua Ikatan Alumni lebih intensif berkomunikasi

Jumlah Judul Penelitian Hibah Judul 20 20 20

Uraian 1. Pendataan jumlah judul penelitian hibah.

Kendala 1. Dosen yang terlibat home base di masing-masing unit kerja/fakultas
menyulitkan pendataan.

Solusi 2. Memproses data dari sumber pengelola data

Jumlah Peserta yang Mengikuti Hibah Orang 4 4 4

Peningkatan percepatan Profesor

Uraian 1. Pendataan Jumlah Peserta yang Mengikuti Hibah Peningkatan percepatan
Profesor.

Kendala 1. Dosen yang terlibat home base di masing-masing unit kerja/fakultas
menyulitkan pendataan.

Solusi 1. Memproses data dari sumber pengelola data

Jumlah Profesor Orang 13 13 13

Uraian 1. Jumlah Profesor.

Kendala 1. Dosen yang terlibat home base di masing-masing unit kerja/fakultas
menyulitkan pendataan.

Solusi 1. Memproses data dari sumber pengelola data

Kualifikasi pendidikan dosen (%) S3/SP2 Prosen 100 100 100

Uraian 1. Pendataan Jumlah dosen yang mengajar di Program Pascasarjana.

Kendala 1. Dosen yang terlibat home base di masing-masing unit kerja/fakultas
menyulitkan pendataan.

Solusi 1. Memproses data dari sumber pengelola data

2. Adanya data yang terintegrasi untuk mempermudah
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9 Dosen bersertifikasi pendidik Orang 48 48 48
Uraian 1. Pendataan Dosen bersertifikasi pendidik
Kendala 1. Dosen yang terlibat home base di masing-masing unit kerja/fakultas
menyulitkan pendataan.
Solusi 1. Memproses data dari sumber pengelola data
2. Adanya data yang terintegrasi untuk mempermudah
10 | Jumlah publikasi Internasional (scopus) Judul 3 3 3
Uraian 1. Pendataan jumlah scopus
Kendala 1. Dosen yang terlibat home base di masing-masing unit kerja/fakultas
menyulitkan pendataan.
Solusi 1. Memproses data dari sumber pengelola data
2. Adanya data yang terintegrasi untuk mempermudah
11 Jumlah HAKI Produk 1 1 1
Uraian 1. Pendataan jumlah HAKI
Kendala 1. Dosen yang terlibat home base di masing-masing unit kerja/fakultas
menyulitkan pendataan.
Solusi 1. Memproses data dari sumber pengelola data
12 Daya Tampung Mahasiswa Baru (S2) Mahasiswa | 100 100 100

Uraian 1. Jumlah Mahasiswa yang mendaftar
Kendala 1. Promosi yang masih mengandalkan brosur dan banner karena tempat yang
dituju juga belum siap dengan informasi digital.
2. Nomenklatur yang tidak fleksibel untuk prodi PSDAP, mengurangi animo
Solusi 1. Perlu promosi yang ditindaklanjuti Kerjasama dengan instansi/MoA
2. Penggantian nomenklatur nama prodi yang diminati dari PSDAP dan
PSDAL.
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13 Jumlah Dosen S3 Orang 51 51 51
Uraian 1. Pendataan jumlah dosen yang mengajar di Program Pascasarjana.
Kendala 1. Dosen yang terlibat home base di masing-masing unit kerja/fakultas

menyulitkan pendataan.
Solusi 1. Memproses data dari sumber pengelola data
14 | Jumlah Kegiatan Kerjasama Internasional Kegiatan/ | 1 1 1
Tahun
Uraian 1. Penandatangan MoU/MOoA/IA/EA.
Kendala 1. Kerjasama luar negeri terkendala biaya pelaksanaan.
Solusi 1. Kolaborasi dengan unit kerja lain
15 Jumlah Mitra Kerjasama Internasional Mitra/ 1 1 1
Tahun
Uraian 1. Mitra yang bekerjasama dengan Program Pascasarjana.
Kendala 1. Kerjasama luar negeri terkendala biaya pelaksanaan.
Solusi 1. Kolaborasi dengan unit kerja lain

16 Jumlah Kegiatan Webinar Internasional dan Kegiatan 3 3 3
Nasional
Uraian 1. Webinar untuk mahasiswa Program Pascasarjana.

Kendala 1. Keterbatasan anggaran menyebabkan tidak tercapainya target
Solusi 1. Kolaborasi dengan unit kerja lain
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17

Jumlah Kegiatan hasil Desiminasi hasil Kegiatan 2 2 2
penelitian (kolokium dll) Internasional atau

nasional secara daring (minimal 1 kali dalam

setahun)

Uraian 1. Kegiatan kolokium bagi dosen Program Pascasarjana.

Kendala 1. Kerjasama luar negeri terkendala biaya pelaksanaan.

Solusi 1. Kolaborasi dengan unit kerja lain

Sasaran Strategis 1 : Tercapainya lulusan cendekia yang eksis bersaing di tingkat

nasional dan kawasan Asia Tenggara
1.

Indikator Kinerja : Persentase kuliah Daring (non praktikum)

Capaian target Persentase kuliah Daring (non praktikum) melampaui target yang
diharapkan.

Indikator Kinerja : Pembukaan Program Studi S2/S3

Capaian target Pembukaan Program Studi S2/S3 terpenuhi 1 Prodi. ljin pendirian
sudah turun per semester 2024 dan sudah memulai penerimaan mahasiswa baru di
semester gasal 2024/2025.

Indikator Kinerja : Jumlah Mhs yang ikut kegiatan Penciptaan Karakter Unggul, Budaya
Akademik Kolaboratif, dan Kompetitif di Lembaga Pendidikan

Capaian target Jumlah Mhs yang ikut kegiatan Penciptaan Karakter Unggul, Budaya
Akademik Kolaboratif, dan Kompetitif di Lembaga Pendidikan masih dalam tahapan
usulan. Sehingga capaian belum memenuhi target.

Indikator Kinerja : Ketersediaan kegiatan alumni bagi lulusan

Capaian target Ketersediaan kegiatan alumni bagi lulusan 1 kegiatan dalam
setahun tersedia. Pencapaian target dilakukan dengan kegiatan bakti sosial ke
masyarakat desa untuk memberikan pengetahuan terhadap perilaku hidup sehat
dengan melibatkan alumni mahasiswa Illmu Kesehatan Masyarakat yang terganung
dalam IKA (Ikatan Alumni).
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Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya Karya Tridarma baik dari Dosen maupun

Mabhasiswa Spesifik Lokasi (Pertanian Industrial) yang Memiliki Manfaat

terhadap Masyarakat dan Lingkungan;Menguatnya Budaya Kualitas dalam

Penelitian dan Publikasi Nasional dan Internasional.

Indikator Kinerja : Jumlah Judul Penelitian Hibah

Capaian target Jumlah Judul Penelitian Hibah tidak terpenuhi,

Indikator Kinerja : Jumlah Peserta yang Mengikuti Hibah Peningkatan percepatan
Capaian target Jumlah Peserta yang Mengikuti Hibah Peningkatan percepatan
melampau target yang ditetapkan.

Indikator Kinerja : Jumlah Profesor

Capaian target Jumlah Profesor terjadi peningkatan dalam capaian karena semakin
banyak tenaga pendidik yang pengajuan profesornya sudah disetujui.

Indikator Kinerja : Kualifikasi pendidikan dosen (%) S3/SP2

Capaian target Kualifikasi pendidikan dosen (%) S3/SP2 target terpenuhi karena
semua tenaga pendidik di Program Pascasarjana harus memiliki kualifikasi
Pendidikan S3/SP2.

Indikator Kinerja : Dosen bersertifikasi pendidik

Capaian target Dosen bersertifikasi pendidik melampaui target yang ditetapkan.
Indikator Kinerja : Jumlah publikasi Internasional (scopus)

Capaian target Jumlah publikasi Internasional (scopus) melampaui target yang
ditentukan dengan capaian yang sangat tinggi.

Indikator Kinerja : Jumlah HAKI

Capaian target Jumlah HAKI terpenuhi 1 (satu) produk atas nama Budhy Santoso,
S.S0s., M.Si., Ph.D.

Sasaran Strategis 3 : Tercapainya peringkat akreditasi institusi, program studi

yang baik oleh Lembaga akreditasi nasional, Asia Tenggara dan Asia

1.

Indikator Kinerja : Daya Tampung Mahasiswa Baru (S2)

Capaian target Daya Tampung Mahasiswa Baru (S2) tidak terpenuhi. Mahasiswa
yang diterima pada semester Genap 2023/2024 dan Gasal 2024/2025 sebanyak 28
(dua puluh delapan) orang. Kurangnya sosialisasi dan promosi terhadap instansi
berpengaruh terhadap jumlah pendaftar yang akan melanjutkan kuliah ke tingkat
yang lebih tinggi. Pemenuhan terhadap peringkat akreditasi diharapkan mampu

mendorong peningkatan daya tampung mahasiswa S2/S3.
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Sasaran Strategis 4 : Terwujudnya organisasi tata kelola yang transparan dan

akuntabel

1.

Indikator Kinerja : Jumlah Dosen S3
Capaian target Jumlah Dosen S3 sejumlah 73 (tujuh puluh tiga) orang dari target
51 (lima puluh satu) orang. Capaian melampaui target dengan jumlah dosen yang

terdata mengajar di Program Pascacasjana

Sasaran Strategis 5 : Meningkatnya Kerjasama internasional dalam kegiatan

tridarma

1.

Indikator Kinerja : Jumlah Kegiatan Kerjasama Internasional

Capaian target Jumlah Kegiatan Kerjasama Internasional tahun 2024 terpenuhi.

2. Indikator Kinerja : Jumlah Mitra Kerjasama Internasional
Capaian target Jumlah Mitra Kerjasama Internasional melampaui target dengan
Niigata University dan Hiroshima University.

Sasaran Strategis 6 : Menguatnya budaya keramahan sosial dalam

mendesiminasikan pengetahuan, teknologi dan seni bagi masyarakat

1.

Indikator Kinerja : Jumlah kegiatan Webinar Internasional dan Nasional

Capaian target Jumlah kegiatan Webinar Internasional dan Nasional tidak
terpenuhi 3 (tiga) target dikarenakan keterbatasan anggaran untuk pelaksanaan
kegiatan.

Indikator Kinerja : Jumlah Kegiatan hasil Desiminasi hasil penelitian (kolokium
dll)

Capaian target Jumlah Kegiatan hasil Desiminasi hasil penelitian (kolokium dil)
melampaui target. Dari 2 (dua) kegiatan yang ditargetkan tercapai 7 (tujuh)

kegiatan dari tenaga pendidik yang mengajar di Program Pascasarjana.

B. Realisasi Anggaran

B.1. Capaian Anggaran

Pagu anggaran Program Pascasarjana dalam DIPA tahun 2024, sebesar Rp.

1.050.000.000,00 (satu milyar lima puluh juta rupiah). Dari pagu anggaran tersebut

berhasil direalisasikan sebesar Rp. 1.060.187.626,00 (satu milyar enam puluh juta

serratus delapan puluh tujuh ribu enam ratus dua puluh enam rupiah) dengan persentase
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daya serap sebesar 100%.

Pagu tersebut di atas digunakan untuk membiayai

pencapaian 6 (enam) sasaran dengan 23 (dua puluh tiga) indikator kinerja yang

mendukung program kementerian dan universitas serta capaian anggaran dari kegiatan

indikator Program Pascasarjana. Berikut rincian penyerapan anggaran pada masing-

masing sasaran/indikator kinerja.

No.

Program/Kegiatan

Alokasi
(Rp)

Pagu

Realisasi (Rp)

%
Capaian

Sarana Pendukung
Pembelajaran (PNBP/BLU) |
Pengadaan Peralatan
Pendukung Pembelajaran |
Belanja Modal Peralatan dan
Mesin - BLU

50.600.000

50.600.000

100

Sarana Pendukung
Pembelajaran (PNBP/BLU) |
Pengadaan Meubelair
Pendukung Pembelajaran |
Belanja Modal Peralatan dan
Mesin - BLU

4.936.000

4.936.000

100

Sarana Pendukung Perkantoran
(PNBP/BLU) | Pengadaan
Peralatan Pendukung
Perkantoran | Belanja Modal
Peralatan dan Mesin - BLU

46.000.000

46.000.000

100

Layanan Pendidikan
(PNBP/BLU) | Penerimaan
Mahasiswa Baru | Belanja
Barang

108.873.000

108.873.000

100

Layanan Pendidikan
(PNBP/BLU) | Proses Belajar
Mengajar | Belanja Barang

90.177.500

90.133.500

99,95

Layanan Pendidikan
(PNBP/BLU) | Proses Belajar
Mengajar | Belanja Jasa

5.000.000

5.000.000

100

Layanan Pendidikan
(PNBP/BLU) | Proses Belajar
Mengajar | Belanja Perjalanan

12.300.000

12.300.000

100
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Layanan Pendidikan
(PNBP/BLU) | Wisuda dan
Yudisium | Belanja Barang

18.887.500

18.887.500

100

Layanan Pendidikan
(PNBP/BLU) | Wisuda dan
Yudisium | Belanja Jasa

8.350.000

8.350.000

100

10

Layanan Pendidikan
(PNBP/BLU) | Pengembangan
Kurikulum, Akreditasi, dan
Mutu Akademik | Belanja
Barang

106.127.700

106.127.700

100

11

Layanan Pendidikan
(PNBP/BLU) | Pemeliharaan
Sarana Pembelajaran | Belanja
Pemeliharaan

1.642.000

1.642.000

100

12

Layanan Pendidikan
(PNBP/BLU) | Pemeliharaan
Prasarana Pembelajaran |
Belanja Pemeliharaan

8.031.500

8.031.500

100

13

Dukungan Operasional
Pembelajaran (PNBP/BLU) |
Dukungan Operasional
Pembelajaran | Belanja Gaji
dan Tunjangan

31.752.200

31.752.200

100

14

Dukungan Operasional
Pembelajaran (PNBP/BLU) |
Dukungan Operasional
Pembelajaran | Belanja Barang

166.561.256

166.543.200

99,98

15

Dukungan Operasional
Pembelajaran (PNBP/BLU) |
Dukungan Operasional
Pembelajaran | Belanja
Perjalanan

66.648.276

66.648.276

100

16

Dukungan Operasional
Pembelajaran (PNBP/BLU) |
Dukungan Operasional
Pembelajaran | Belanja Barang

28.567.400

28.567.400

100
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Persediaan Barang Konsumsi -

BLU

17

Dukungan Operasional
Pembelajaran (PNBP/BLU) |
Pemeliharaan Sarana
Perkantoran | Belanja
Pemeliharaan

77.420.294

77.420.294

100

18

Dukungan Operasional
Pembelajaran (PNBP/BLU) |
Pemeliharaan Prasarana
Perkantoran | Belanja
Pemeliharaan

228.313.000

228.313.000

100

1.060.187.626

1.060.187.626

100%
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BAB IV

Penutup

Pada tahun 2024, Program Pascasarjana telah melaksanakan seluruh kegiatan untuk
mendukung pencapaian target yang ditetapkan. Hasil capaian kinerja Program
Pascasarjana secara umum dapat disimpulkan telah mencapai sasaran yang ditetapkan
berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ditandatangani antara Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan, Riset, dan Teknologi dengan Direktur.

Indikator kinerja merupakan salah satu instrumen manajemen kinerja dalam mencapai
tujuan dan sasaran strategis menuju terwujudnya visi dan misi Program Pascasarjana,
sedangkan Kinerja keuangan merupakan indikator dari sisi manajemen pengelolaan
anggaran untuk pencapaian program/kegiatan, berikut pencapaian kinerja (IKU) dan
Kinerja Keuangan. Pencapaian indikator kinerja dan keuangan sebagaimana berikut :.

Capaian Kinerja
83,33%

70,67%

IKU 4

® target * Capaian

Kinerja Keuangan

1.050.000.000,

1.060.125.570, 00

00

Pagu REENREN
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Dari hasil evaluasi kinerja, beberapa hal yang perlu mendapat perhatian antara lain :

1. Peningkatan kinerja pada unit kerja

2. Komitmen dan dedikasi yang tinggi

Untuk meningkatkan kinerja organisasi, beberapa fokus perbaikan yang akan dilakukan

ke depan antara lain :

1. Perbaikan terhadap kualitas sumber daya manusia dengan pelatihan/webinar/e-
learning pengembangan kompetensi.

2. Penambahan sumber daya manusia terhadap bidang-bidang yang tidak terjamah
dan memerlukan keahlian khusus.

3. Penambahan sarana dan prasarana yang dapat menunjang peningkatan kualitas

Kinerja.

Pencapaian kinerja diatas merupakan wujud sinergi seluruh jajaran Program
Pascasarjana dalam menghadapi berbagai tantangan di tahun 2024 yang merupakan
masa transisi dari kondisi pandemi tahun sebelumnya. Namun demikian, upaya
penyempurnaan dan perbaikan indikator Kkinerja harus terus dilakukan melalui
penetapan indikator Kkinerja yang lebih terukur, berkualitas, dan memiliki target
yang menantang. Sedangkan Total pagu anggaran yang dipertanggungjawabkan
sebesar Rp 1.060.187.626,00 (satu milyar enam puluh juta seratus delapan puluh tujuh
ribu enam ratus dua puluh enam rupiah), dari pagu anggaran tersebut berhasil
direalisasikan sebesar Rp 1.060.187.626,00 (satu milyar enam puluh juta seratus
delapan puluh tujuh ribu enam ratus dua puluh enam rupiah), atau persentase daya serap
anggaran sebesar 100%.

Pelaksanaan Perjanjian Kinerja (PK) dalam perjalanannya juga menghadapi

permasalahan-permasalahan untuk mencapai target yang ditetapkan, diantaranya :

e Pendataan capaian IKU Kementerian dan IKU internal Rencana Strategis Bisnis
Universitas Jember karena mayoritas tenaga pendidik yang mengajar di Program
Pascasarjana adalah Tenaga pendidik dengan home base program studi masing-
masing fakultas.

e Capaian rata-rata serapan anggaran secara keseluruhan melampaui target, akan
tetapi dalam proses pelaksanaan dan realisasi serapan banyak terkendala pada
perubahan pengajuan pengadaan alat yang terkendala ijin import dan

perubahannya memerlukan waktu lama. Selain itu, adanya perubahan rencana
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dalam pelaksanaan dikarenakan ada kegiatan-kegiatan mendesak yang tidak dapat
ditunda atau dialihkan.

Kegiatan Kerjasama tingkat Internasional banyak terkendala perjalanan dinas luar
negeri yang dibatasi dan biaya yang diperlukan tidak tersedia dalam rencana
anggaran karena sifatnya mendadak.

Pencapaian LHE Penilaian AKIP tidak didukung dengan dokumen-dokumen yang

memadai.

Perbaikan-perbaikan untuk pencapaian sasaran meningkatkan kinerja dan organisasi

yang akan dilakukan di tahun mendatang :

Menindaklanjuti Rekomendasi Hasil Evaluasi SAKIP tahun sebelumnya, sebagai
acuan perbaikan.

Menindaklanjuti perubahan dalam proses pelaksanaan melalui revisi anggaran
sesuai jadwal dengan perencanaan yang lebih matang.

Melengkapi data untuk capaian secara terus menerus untuk data yang lebih akurat.

LAKIN Program Pascasarjana tahun 2024 ini diharapkan dapat memberikan informasi

yang komprehensif dan transparan atas capaian kinerja dan strategi organisasi dalam

menghadapi tantangan mendatang. Laporan ini juga diharapkan menjadi bahan

evaluasi dalam meningkatkan capaian kinerja Program Pascasarjana sehingga

berdampak positif dalam menggerakkan proses Tridharma Perguruan Tinggi di

Universitas Kampus Pancasila untuk Indonesia Maju yang produktif, kompetitif,

dan inklusif.
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KEPUTUSAN

LEMBAGA AKREDITASI MANDIRI SAINS ALAM DAN ILMU FORMAL
NOMOR 121/SK/LAMSAMA /Akred /D/XII/2024
TENTANG

PERINGKAT AKREDITASI PROGRAM STUDI BIOTEKNOLOGI PADA PROGRAM
DOKTOR UNIVERSITAS JEMBER, DI KABUPATEN JEMBER

LEMBAGA AKREDITASI MANDIRI SAINS ALAM DAN ILMU FORMAL

Menimbang

Mengingat

Bahwa dalam rangka melaksanakan Peraturan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Pasal 4
Nomor 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Program Studi dan
Perguruan Tinggi, perlu ditetapkan Peringkat Akreditasi
Program Studi Bioteknologi pada program Doktor Universitas
Jember, di Kabupaten Jember.

1

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi;

Surat Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia Nomor Nomor AHU-
0001916.AH.01.08.Tahun 2021 tentang Persetujuan
Perubahan Perkumpulan Lembaga Akreditasi Mandiri
Sains Alam dan Ilmu Formal;

Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 186/M/2021
Tentang Program Studi Yang Diakreditasi Oleh Lembaga
Akreditasi Mandiri;

Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 378/P/2023
Tentang Pemberian Izin Lembaga Akreditasi Mandiri
Sains Alam Dan Ilmu Formal Untuk Melaksanakan
Akreditasi;

Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
Nomor 19 Tahun 2022 Tentang Cakupan Akreditasi
Program Studi Pada Lembaga Akreditasi Mandiri dan
lampiran 4 tentang Cakupan Program Studi pada



Menetapkan

10.

11.

12.

13.

14.

Lembaga Akreditasi Mandiri Sains Alam dan Ilmu Formal
(LAMSAMA);

Lampiran 7 Peraturan Badan Akreditasi Nasional
Perguruan Tinggi Nomor 19 Tahun 2022 tentang Daftar
Program Studi yang Termasuk pada Lebih dari 1 (satu)
LAM;

Surat Keputusan Direktur Dewan Eksekutif Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 010/BAN-
PT/SK/IX/2022 Tentang Revisi Terhadap Cakupan
Akreditasi Program Studi Untuk Periode Pembahasan
November 2022;

Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
Nomor 1 Tahun 2023 tentang Perubahan Cakupan
Akreditasi Program Studi Pada Lembaga Akreditasi
Mandiri;

Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Pengalihan Akreditasi
Delapan Program Studi Dari Badan Akreditasi Nasional
Perguruan Tinggi ke Lembaga Akreditasi Mandiri;

Peraturan Lembaga Akreditasi Mandiri Sains Alam dan
Ilmu Formal Nomor 006/SK/LAMSAMA/I/2022 Tahun
2022 Tentang Mekanisme Akreditasi;

Peraturan Lembaga Akreditasi Mandiri Sains Alam dan
Ilmu Formal Nomor 006a/SK/LAMSAMA/1/2022 Tahun
2022 Tentang Peringkat Akreditasi Pada Lembaga
Akreditasi Mandiri Sains Alam dan I[lmu Formal;

Peraturan Lembaga Akreditasi Mandiri Sains Alam dan
IImu Formal Nomor 021/SK/LAMSAMA/XII/2023
Tentang Masa Transisi Pemberlakuan Peraturan Menteri
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 53
Tahun 2023;

Peraturan Lembaga Akreditasi Mandiri Sains Alam dan
[lmu Formal Nomor 022/SK/LAMSAMA/XII/2023
Tentang Tidak Mencantumkan Nilai Akreditasi Pada
Surat Keputusan Peringkat Akreditasi.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN LEMBAGA AKREDITASI MANDIRI SAINS
ALAM DAN ILMU FORMAL TENTANG PERINGKAT
AKREDITASI PROGRAM STUDI BIOTEKNOLOGI PADA
PROGRAM DOKTOR UNIVERSITAS JEMBER, DI
KABUPATEN JEMBER.



KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT
KELIMA

: Menetapkan  peringkat akreditasi program  studi

Bioteknologi pada program Doktor Universitas Jember, di
Kabupaten Jember sebagai berikut:

a. Status Akreditasi: Terakreditasi;
b. Peringkat Akreditasi: Baik Sekali.

Status Akreditasi dan Peringkat akreditasi Program Studi

sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU berlaku

mulai dari tanggal 02 Desember 2024 sampai dengan
tanggal 01 Desember 2029.

Status Akreditasi dan Peringkat Akreditasi Program Studi
sebagaimana Diktum KESATU dapat dicabut sebelum masa
akreditasinya berakhir, apabila terbukti tidak memenuhi
syarat Status Akreditasi dan Peringkat Akreditasi.

: Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
: Jika terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, maka dapat

dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Depok
pada tanggal 02 Desember 2024




KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS JEMBER

Jalan Kalmantan 17 Kampus Tegal Boto Kotak Pos 159 Jember 68121
Telepon 0331 - 330024, 134267, 337422, 333147 * Faumile 033 ] - 339029
| aman www unej ac id

Nomor - 1436/UN25/K 12020 23 Januari 2020
Lampiran : 3 (tiga) dokumen
Hal : Usul penambahan Program Studi

Yth. Direktur Jenderal Kelembagaan Iptek dan Dikti
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

J1. Jenderal Sudirman Pintu Satu. Senayan

Jakarta 10270

Bersama ini kami sampaikan dengan hormar bahwa Universitas Jember mengusulkan penambahan
program studi baru yaitu Program Studi Doktor Kesehatan Masyarakat Universitas Jember dan
sebagai bahan pertimbangan, kami lampirkan dokumen sebagai berikut:

1. Surat Pertimbangan Pembukaan Program Studi Baru dari Senat Universitas Jember;
2. Rencana Strategis Universitas Jember;
3. Instrumen Akreditasi Pembukaan Program Studi Baru.

Atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS JEMBER

PASCASARJANA
Jalan Kalimantan 37 - Kampus Tegal Boto Jember 68121
Telepon (0331) 323567, 339322, 321818, Faksimil (0331) 339322
Email: pasca@unej ac.id, Laman: pasca.unej.ac.id

Nomor : 371/UN25.2/KP/2023 24 Maret 2023
Lampiran : 1 (satu) berkas
Hal . Permohonan Kelengkapan Dokumen

Pendirian Program Studi Doktor Kesehatan
Masyarakat Universitas Jember

Yth. Rektor
Universitas Jember
Jember

Dengan hormat,

Menindaklanjuti hasil koordinasi Pimpinan Pascasarjana dengan Tim Satuan
Tugas Pendirian Program Studi Doktor Kesehatan Masyarakat Universitas

Jember, bersama ini kami mengajukan permohonan:

1. Revisi Keputusan Rektor Universitas Jember No. 7075/UN25/KP/2022
tanggal 13 April 2022 tentang Perubahan Atas Keputusan Rektor
Universitas Jember Nomor 17899/UN25/KP/2019 Tentang Pembentukan
Tim Satuan Tugas Pendirian Program Studi Doktor Kesehatan Masyarakat
Universitas Jember dikarenakan telah terjadi pergantian personalia

(terlampir).

@Surat Pengantar Rektor Universitas Jember tentang Usul Penambahan
Program Studi Baru.

Pakta Integritas Pembukaan Program Studi Baru.

Demikian permohonan kami atas perkenannya kami ucapkan terima kasih.




KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS JEMBER

Jalan Kalimantan 37 Kampus Tegal Boto Kotak Pos 139 Jember 68121
Telepon 0331 - 330224, 334267, 337422, 333147 * Faxamile 0331 - 339029
|.aman www.unej.ac.id

Pakta Integritas Pembukaan Program Studi Baru
Nomor 1438/UN25/KL/2020

Yang bertanda tangan di bawah ini,

Nama : Drs. Moh. Hasan. M.Sc.. Ph.D.
Jabatan : Rektor Universitas Jember
Alamat Kantor : JI. Kalimantan no.37 Jember
Kota : Jember

Kode Pos 168121

Nomor Telepon Kantor : 0331330224

Nomor Faksimili Kantor : 0331 339029

Alamat surat elektronik (email) : humas@unej.ac.id

menyatakan bertanggungjawab atas kebenaran data dan informasi yang dimuat dalam semua
dokumen vyang digunakan untuk pengusulan Program Studi Doktor Kesehatan Masyarakat
Universitas Jember dan bersedia dikenakan sanksi pidana berdasarkan Pasal 242 ayat (1) juncto ayat
(3) Kitab Undang-Undang Hukum Pidana.

Jember, 23 Januari 2020
Rektor.

doh. Hasan
P 196404041988021001

—



KEMENTERIAN PENDIDIK AN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS JEMBER
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

DAN PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN
Jalan Kalimantan 37, Kampus Tegal Boto, Gedung R. Soedjarwo Lantai 2, Jember 68121
Telepon (0331) 324088
Laman: Ipmpp.unej.ac.id,

SURAT PENGANTAR
Nombr8 & YUN25.2.2/TU2024

. Wakil Rektor Bidang Akademik;

. Direktur Pascasarjana;

. Kepala Biro Keuangan dan Umum

. Kepala Biro Perencanaan, Kerja Sama, dan Layanan Informasi.

I
2
3
4
di Universitas Jember

No. | Uraian Jumlah Keterangan
I. | Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. Satu | Disampaikan
Berkas| dengan hormat
Nomor : 579/E/0/2024 aiitak dikisesbid
Tanggal : 6 September 2024 dan dipergunakan
Tentang : Izin Pembukaan Program Studi Kesehatan sebagaimana
Masyarakat Program Doktor pada Universitas mestinya. Terima
Jember di Kabupaten Jember. kasiki.
Jember, 18 September 2024
. Kep
i ” ‘Muhammad, S.P
1969073120011210
Tembusan:

Kepala LPMPP Universitas Jember (sebagai laporan)

Sub. Datin LPMPP @



e

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI,

RISET, DAN TEKNOLOGI
Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270
Telepon (021) 57946104, Pusat Panggilan ULT DIKTI 126
Laman www.dikti.kemdikbud.go.id

Nomor
Lampiran
Hal

Yth.

: 5277/E1/HK.03.00/2024 9 September 2024
: Satu berkas
: Salinan Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan,

Riset, dan Teknologi Nomor 579/E/0/2024

1. Sekretaris Jenderal Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,

Riset, dan Teknologi,

2. Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi Kementerian Pendidikan,

Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

3. Direktur Kelembagaan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi,

Riset, dan Teknologi;

4. Rektor Universitas Jember di Kabupaten Jember;
5. Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah VII di Kota

Surabaya; dan

6. Direktur Eksekutif Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi

di Jakarta.

Berkenaan telah diterbitkannya Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi Nomor 579/E/0O/2024 tentang Izin Pembukaan Program
Studi Kesehatan Masyarakat Program Doktor pada Universitas Jember di

Kabupaten Jember, dengan hormat bersama ini kami sampaikan Salinan

Keputusan Menteri tersebut untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Atas perhatian Bapak/Ibu, kami mengucapkan terima kasih.

ndarie
88102001



SALINAN

KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN,. KEBUDAYAAN, RISEY, DAN TEKNOLOGI

REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 579/E/0/2024

IZIN PEMBUKAAN PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT PROGRAM
DOKTOR PADA UNIVERSITAS JEMBER DI KABUPATEN JEMBER

MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

Menimbang

REPUBLIK INDONESIA,

a. bahwa setiap pembukaan program studi pada perguruan tinggi,

terlebih dahulu harus memenuhi persyaratan minimum
akreditasi yang divalidasi dan disetujui oleh Menteri
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi sebagai salah

eatil daminan wvand Auliin mendasar it meanentuilean
. J!ﬂ.‘ lllllll JH-‘D !‘“Plﬁr ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ — ——aestAen R

kelayakan dan mutu penyelenggaraan program studi pada
perguruan tinggi yang pada gilirannya diharapkan dftpat
memberi kontribusi konkret untuk mewujudkan tujuan
pendidikan tinggi, diantaranya berkembangnya potensi
mahaciswa agar meniadi manisia vang heriman dan hertakwa
kepada Tuhan Yeng Maha Ksa dan berakhiak muilia, sehat,
berilmu, cakap, kreatif, mandiri, terampil, kompeten, dan
berbudaya untuk kepentingan bangsa;

bahwa berdasarkan surat permohonan Rektor Universitas
Jember Nomor 13234 /UN25/KL /2023 tanggal 12 Juni 2023,
serta surat Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tingg
Wilayah VII Nomor 2227 /LL7 /KLA /2023 tanggal 23 September
2023, dan hasil validasi terhadap persyaratan minimum
akreditasi pembukaan Program Studi Kesehatan Masyarakat
Program Doktor pada Universitas Jember di Kabupaten
Jember, menunjukan telah terpenuhninya persyaratan
minimum akreditasi sehingga periu diberikan izin pembukaan
Program Studi Kesehatan Masyarakat Program Doktor pada
Universitas Jember di Kabupaten Jember;

bahwa Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan
Teknolagi Kementerian Pendidikan, Kehndaysaen, Riecet dan
Teknologi untuk dan aias nama bMenteri Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi diberi kuasa untuk
menandatangani Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi tentang Izin Pembukaan Program Studi

Kesehatan Masyarakat Program Doktor pada Universitas

Yomatna 3 Watssmabar Taates
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Mengingat

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a sampai dengan huruf c perlu menetapkan
Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi tentang Izin Pembukaan Program Studi Kcsehatan

e g G I T I T lie tn e f 'r_-.ﬂ.-,-.-.-..-.-.n fEe T s
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fapupaten demm:r',

i

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan

Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Namor 158 Tamhbhahan Lembaran Negara Republik Indonesia

el Tt

Mommwer 53308

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014

Namnar 16 Tamhahan Tamharan Necara Remihlik Tndonesia

Nomaor S50601

. Peraturan Presiden Nomor 62 Tahun 2021 tentang Kementerian

Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 156);

. Keputusan FPresiden NoOmor (4/F lahun 2ZuZl  ientang

Pembentukan dan  Pengubahan Kementerian scrta
Pengangkatan Beberapa Menteri Negara Kabinet Indonesia Maju
Periode Tahun 2019-2024;

. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 7 Tahun

ZUZU tentang Pendirian. verubahan, rembubaran Perguruan
Tinggi Negeri, dan Pendirian, Perubahan, Pencabutan Izin
Perguruan Tinggi Swasta (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 51);

. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan

leknologl NOMOT 45 lanun JUZ| tentang Urganisas: aan iaia
Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor
963) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 16 Tahun
2024 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Pendidikan,

Kebhvwdawvasan Picat an |:h|.v'v1n|r\ﬂ' Momeor 292 l'-:hnﬂ )ﬁ"ﬂ
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tentang Organisasi dan Tata Kcz)a Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 198);

. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan

leknologi Nomor 53 Tahun 2025 tentang Pemjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 638);

. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan

Teknologi Nomor 227 /P/2021 tentang Pemberian Kuasa kepada
Direktur Jenderal Pendidikan lings, Riset, dan Teknologi dan
Direktur Jenderal Pendidikan Vckasi Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Untuk dan Atas Nama
Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Menandatangani Keputusan Mengenai Pemberian dan
Pencabutan Izin di Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset,

dan Teknalogi dan Direletorat Jenderal Pendidilcan Vokasi;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

e
MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN
TEKNOLOGI TENTANG IZIN PEMBUKAAN PROGRAM STUDI
KESEHATAN MASYARAKAT PROGRAM DOKTOR PADA
UNIVERSITAS JEMBER DI KABUPATEN JEMBER.

Memberikan izin pembukaan Program Studi Kesehatan Masyarakat
Program Doktor pada Universitas Jember di Kabupaten Jember.

Program Studi sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
dinyatakan memenuhi persyaratan minimum akreditasi.

Universitas Jember di Kabupaten Jember sebagaimana dimaksud

dalam Diktum KESATU wajib:

a. memenuhi standar nasional pendidikan tinggi sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan; dan

b. melaporkan hasil penyelenggaraan Program Studi sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU paling lambat 1 (satu) bulan
setelah akhir setiap semester kepada Menteri.

Rektor  Universitas Jember bertanggung jawab untuk
menyelenggarakan Program Studi sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KESATU sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan dan menanggung semua akibat apabila dilakukan
pencabutan izin pembukaan program studi setelah dinyatakan
tidak layak berdasarkan hasil evaluasi.

Apabila Universitas Jember di Kabupaten Jember tidak
melaksanakan kewajibannya sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KETIGA, akan dikenai sanksi administratif sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 6 September 2024

a.n. MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI REPUBLIK INDONESIA,
DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI,
RISET, DAN TEKNOLOGI,

TID:

ABDUL HARIS
NIP 197009211994031001

cktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi
didikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi,




MONITORING REALISASI PENGELUARAN PASCASARJANA

NO.

2

Ln

10.

11.

17.

URAIAN

Sarana Pendukung Pembelajaran (PNBP/BLU) |
Pengadaan Peralatan Pendukung Pembelajaran |
Belanja Modal Peralatan dan Mesin - BLU

Sarana Pendukung Pembelajaran (PNBP/BLU) |
Pengadaan Meubelair Pendukung Pembelajaran |
Belanja Modal Peralatan dan Mesin - BLU

Sarana Pendulkung Perkantoran (PNBP/BLU} |
Pengadaan Peralatan Pendukung Perkantoran |
Belanja Modal Peralatan dan Mesin - BLU
Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | Penerimaan
Mahasiswa Baru | Belanja Barang

Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | Proses Belajar
Mengajar | Belanja Barang

Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | Proses Belajar
Mengajar | Belanja Jasa

Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | Proses Belajar
Mengajar | Belanja Perjalanan

Lavanan Pendidikan (PNBP/BLU) | Wisuda dan
Yudisium | Belanja Barang

Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | Wisuda dan
Yudisium | Belanja Jasa

Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | Pengembangan

Kurikulum, Akreditasi, dan Mutu Akademik | Belanja

Barang

Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | Pemeliharaan
Sarana Pembelajaran | Belanja Pemeliharaan

. Layanan Pendidikan (PNBP/BLU) | Pemeliharaan

Prasarana Pembelajaran | Belanja Pemeliharaan

. Dukungan Operasional Pembelajaran (PNBP/BLU) |

Dukungan Operasional Pembelajaran | Belanja Gaji
dan Tunjangan

. Dukungan Operasional Pembelajaran (PNBP/BLU) |

Dukungan Operasional Pembelajaran | Belanja
Barang

. Dukungan Operasional Pembelajaran (PNBF/BLU) |

Dukungan Operasional Pembelajaran | Belanja
Perjalanan

. Dukungan Operasional Pembelajaran (PNBP/BLU) |

Dukungan Operasional Pembelajaran | Belanja
Barang Persediaan Barang Konsumsi - BLU
Dukungan Operasional Pembelajaran (PNBP/BLU} |
Pemeliharaan Sarana Perkantoran | Belanja
Pemeliharaan

KODE OUTPUT sD
023.17.DE.4471.CAA.001.051. A537112 P

023.17.DK.4471.CAA.001.051.C537112 P

023.17.DK.4471.CAA 002.051 A 537112 P

023.17.DK.4471.DBA.001.060.A. 525112 P

023.17.DK.4471.DBA.001.060.B.525112 P

023.17.DK.4471.DBA.001.060.B.525113 P

023.17.DK.4471 DBA.001.060.B.525115 P

023.17.DK.4471.DBA.001.060.C.525112 P

023.17.DK.4471. DBA.001.060.C.525113 P

023.17.DK.4471. DBA.001.060.E.525112 P

023.17.DK.4471. DBA.001.060.L.525114 P

023.17.DK.4471.DBA.001.060.M.525114 P

023.17.DK.4471 DBA.003.051.A. 525111 P

023.17.DK.4471. DBA.003.051.A 525112 P

023.17.DK.4471. DBA.003.051. A 525115 P

023.17.DK.4471.DBA.003.051 A 525121 P

023.17.DK.4471. DBA.003.051.C 525114 P

PAGU
50.600.000

4.936.000

46.000.000

108.873.000

90.177.500

5.000.000

12.300.000

18.887.500

8.350.000

106.127.700

1.642.000

8.031.500

31.752.200

166.561.256

66.648.276

28.567.400

77.420.294

REALISASI UP REALISASILS TOT REALISASI

0 50.600.000

4.936.000 0

0 46.000.000
108.873.000 0
90.133.500 0
5.000.000 0
12.300.000 0
18.887.500 0
8.350.000 0
106.127.700 0
1.642.000 0
8.031.500 0
31.752.200 0
166.543.200 0
33.748.276 32.900.000
28.567.400 0
77.420.294 0

50.600.000

4.936.000

46.000.000

108.873.000

90.133.500

5.000.000

12.300.000

18.887.500

8.350.000

106.127.700

1.642.000

8.031.500

31.752.200

166.543.200

66.648.276

28.567.400

77.420.294

SISA

44.000

18.056



18. Dulkungan Operasional Pembelajaran (PNBP/BLU) | 023.17.DK.4471 DBA.003.051.D.525114 P
Pemeliharaan Prasarana Perkantoran | Belanja
Pemeliharaan

Total.

Sub total :
Sub. Total Gaji

Sub. Total Rupiah Murni Opr. Rutin
Sub. Total Eks. Pembangunan'BOPTN
Sub. Total PNBP

228.313.000

1.060.187.626

Pagu
0

0
0
1.060.187.626

34.979.200

737.291.770

Realiasi
0

0
0
1.060.125.570

193.333.800

322.833.800
Sisa

228.313.000

1.060.125.570

Prosentase
0%

0%
0%
100%

62.056



Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Direktur Pascasarjana
dengan
Rektor Universitas Jember

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Budi Setyono, M.A.
Jabatan : Direktur Pascasarjana

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Dr.Ir.lwan Taruna, MLEng.
Jabatan : Rektor Universitas Jember

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja

tersebut, baik dalam bentuk penghargaan dan teguran.

Jember, 28 Februari 2023

Rektor

Dr. Ir.lwan Taruna, M.Eng.




Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Direktur Pascasarjana
dengan
Rektor Universitas Jember

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Budi Setyono, M.A.
Jabatan : Direktur Pascasarjana

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Dr.Ir.lwan Taruna, M.Eng.
Jabatan : Rektor Universitas Jember

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja
tersebut, baik dalam bentuk penghargaan dan teguran.

Jember, 28 Februari 2023

Rektor
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Dr. Ir. lwan Taruna, M.Eng.




TARGET KINERJA TAHUN 2023
PASCASARIANA

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3/M/2021

NO SASARAN URAIAN INDIKATOR SATUAN TARGET
[1KU.1] Persentase lulusan S1 dan D3 (T5-1) yang berhasil
1 mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi % 0
[S 1] Meningkatnya kualitas lulusan v
pendidikan tinggi 1KU.2] Persentase Mahasiswa 51 dan D3 yang menghabiskan
2 paling sedikit 20 (dua puluh) SKS di luar kampus; atau % 0
meraih prestasi paling rendah tingkat Nasional.
[IKU.3] Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di
kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
3 subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau % 20
membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional dalam 5 {lima) Tahun Terakhir.
1 ifikasi ik 53;
[S 2) Meningkatnya kualitas dosen [1KU 4] F"erse.ntase dosen teta_p berkua_alnﬁkasn _akac_lemsk S3;
4 pendidikan tinggi memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh % 40
industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia kerja.
[IKU.5] Persentase keluaran penelitian dan pengabdian
5 kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi Hasil penelitian per 05
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah jumiah dosen i
dosen.
[IKU.6] Persentase program studi 51 dan D3 yang
6 = : % 0
melaksanakan kerja sama dengan mitra.
[IKU.7] Persentase mata kuliah 51 dan D3 yang
7 [S 3] Meningkatnya kuaiitas kurikulum menggunakan metode pemb.elajaran pemecahan ka_sus _ % 0
dan pémbatajacan (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek
{team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi.
[IKU.8] Persentase program studi S1 danD3 yang memiliki
8 akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui % 0
pemerintah.
9 [S 4] Meningkatnya tata kelola Satuan |Rata-rata predikat SAKIP unit kerja minimal BB BB 80
% Kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan [o0 coniace Serapan Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L i -
Tinggi satker minimal 80
Berdasarkan RSB Universitas Jember Tahun 2020-2024
NO SASARAN URAIAN INDIKATOR SATUAN TARGET
" . " % dari keseluruhan
1 Persentase kuliah Daring (non praktikum) Mata Kuliah 75
2 Pembukaan Program Studi 52/53 Prodi 2
3 Vokasi bagi prodi 51 yang telah terakreditasi A Prodi 0
Tercapainya lulusan cendekia yang eksis [1,miah Mhs yang ikut kegiatan Penciptaan Karakter Unggul,
4 |barsaing di tingkat nasional dan kawasan | g, daya Akademik Kolaboratif, dan Kompetitif di Lembaga Orang 2
Asia Tenggara. Pendidikan
5 Indeks Prestasi Kumulatif lulusan S1 IPK 0
6 Waktu tunggu lulusan $1 yang mendapat pekerjaan Bulan 0
7 Ketersediaan kegiatan alumni bagi lulusan Tersedia/Tidak 1
8 Jumlah Judul Penelitian Hibah Judul 20
Jumlah Peserta yang Mengikuti Hibah Peningkatan
9 | Meningkatnya Karya Tridarma baik dari percapatan Prisfesor Orang 4
Dosen maupun Mahasiswa Spesifik & a
10 Lokasi (Pertanian Industrial) yang Jumiah Profesor rang
11 | Memiliki Manfaat terhadap Masyarakat |ajifikasi pendidikan dosen (%) $3/5P2 % 100
dan Lingkungan;Menguatnya Budaya
12 | gyalitas dalam Penelitian dan Publikasi |Dosen bersertifikasi pendidik Orang 48
13 Nasional dan Internasional Jumiah publikasi Internasional (scopus) Judul 3
14 Jumiah HAK! Produk 1




NO SASARAN URAIAN INDIKATOR SATUAN TARGET

15 Daya Tampung Mahasiswa Baru (D3) Mahasiswa

16 Tercapainya Peringkat Akreditasi Daya Tampung Mahasiswa Baru (S1) Mahasiswa

Institusi, Program Studi yang Baik oleh - -

17 Lembaga Akreditasi Nasional, Asia Daya Tampung Mahasiswa Baru (52 dan $3) Mahasiswa 100

18 Tenggara dan Asia Daya Tampung Mahasiswa Baru (Profesi) Mahasiswa

19 Persentase Prodi 51 akreditasi A Persen

20 | Terwujudnya Organisasi Tatakelola yang Jumlah Dosen 52 Orang

21 Transparan dan Akuntabel Jumilah Dosen 53 Orang 51

Jumlah Kegiatan Kerjasama Internasional (dalam Tahun )
22 | Meningkatnya Kerjasama Internasional 2022) Kegiatan/tahun 1
Dalam Kegiatan Tridarma ~ 7 = :

23 & Jumlah Mitra Kerjasama Internasional (dalam Tahun 2022) Mitra Akumulasi 1
; : ; : A 3

24 guatnya Budaya Keramahan Sosial Jumlah kegiatan Webinar Internasional dan Nasional Kegiatan

dalam Mendesiminasikan Pengetahuan, |Jumlah produk Desiminasi hasil penelitian (kolokium dill)
25 Teknologi dan Seni bagi Masyarakat  |Internasional atau nasional secara daring (minimal 1 kali Produk 2
dalam setahun)
NO KODE NAMA KEGIATAN ALOKASI (RP)
1 4471 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi 1.032.762.500
Rektor

Dr. Ir. wan Taruna, M.Eng.




TARGET KINERJA TAHUN 2024

PASCASARJIANA
Berdasarkan Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 210/M/2023
NO SASARAN URAIAN INDIKATOR SATUAN TARGET
[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di
1 perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia % 10
industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar
program studi
: [IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat
2 52 Mem:::?;;:anlzl:litias el kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia % 40
P 88 industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri
[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan
3 rekognisi internasional atau diterapkan oleh Rasio 0,63
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen
4 [IKU 4.1] Predikat SAKIP Predikat A
[5 4] Meningkatnya tata kelola Satuan
5 Kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan |[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L Nilal 85
Tinggi
3 [IKU 4.3] Membangun Zona Integritas Lembaga 1
Berdasarkan RSB Universitas Jember Tahun 2020-2024
NO SASARAN URAIAN INDIKATOR SATUAN TARGET
% dari
1 Persentase kuliah Daring (non praktikum) keseluruhan 50
Mata Kuliah
2 Tercapainya lulusan cendekia yang | pembukaan Program Studi 52/53 Prodi 1
ksis b i i ti ional d
e mﬁi:::ﬂ:;;::: i Jumlah Mhs yang ikut kegiatan Penciptaan Karakter Unggul,
4 > Budaya Akademik Kolaboratif, dan Kompetitif di Lembaga Orang 2
Pendidikan
;g Ketersediaan kegiatan alumni bagi lulusan Tersedia/Tidak 1
8 Jumlah Judul Penelitian Hibah Judul 20
9 Meningkatnya Karya Tridarma baik Jumlah Peserta yang Mengikuti Hibah Peningkatan Oraig 4
dari Dosen maupun Mahasiswa percepatan Profesor
10 Spesifik Lokasi (Pertanian Industrial) |jumlah Profesor Orang 13
yang Memiliki Manfaat terhadap = -
11 Masyarakat dan Lingkungan; Kualifikasi pendidikan dosen (%) 53/SP2 % 100
12 | Menguatnya Budaya Kualitas dalam |56 persertifikasi pendidik Orang 48
Penelitian dan Publikasi Nasional dan
13 Internasional Jumlah publikasi Internasional (scopus) Judul 3
15 Jumlah HAKI Produk 1
18 Daya Tampung Mahasiswa Baru (52 dan 53) Mahasiswa 100
22 Jumlah Dosen $3 Orang 51
23 Meningkatnya Kerjasama Jumlah Kegiatan Kerjasama Internasional (dalam Tahun 2024) | Kegiatan/tahun 1
Internasional Dalam Kegiatan
24 Tridarma lumlah Mitra Kerjasama Internasional (dalam Tahun 2024) Mitra Akumulasi 1
25 Menguatnya Budaya Keramahan  |Jumlah kegiatan Webinar Internasional dan Nasional Kegiatan 3
Sosial dalam Mendex;.lminasikan _ |Jumlah produk Desiminasi hasil penelitian (kolokium dii)
26 |Pengetahuan, Teknologi dan Senibagi ||nterasional atau nasional secara daring (minimal 1 kali Produk 2
Masyarakat dalam setahun)
NO Kode Nama Kegiatan ALOKAS! (RP)
1, 4471 Penerimaan Anggaran 3.111.000.000
2. 4471 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan 1.050.000.000
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Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Pascasarjana
dengan
Rektor Universitas Jember

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Budi Setyono, M.A.
Jabatan : Direktur Pascasarjana

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Dr.Ir.Iwan Taruna, M.Eng., IPM.
Jabatan : Rektor Universitas Jember

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja
tersebut, baik dalam bentuk penghargaan dan teguran.

Jember, 22 Februari 2024

Rektor

| WCASBALX043166846

. 'Dr.Ir. lwan Taruna, MEng, IPM.




HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
PROGRAM PASCASARJANA
TAHUN 2024

Nilai Akuntabilitas Kinerja

No Komponen/Sub Komponen/Kriteria Bobot

2023
1 |Perencanaan Kinerja 30,00 25,50
2 |Pengukuran Kinerja 30,00 24,00
3 |Pelaporan Kinerja 15,00 12,00
4 |Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 25,00 18,75
Internal
A abilita erja 80,25
A
No Catatan
1 |Poin Pengukuran Kinerja pada aplikasi SPASIKITA merupakan wewenang
Pusat/EPPA sehingga penilaian kurang relevan karena standar dokumen di
wilayah KP
2
3
4
o
No Rekomendasi

1 |Sebaiknya mengacu pada LKE yang ditetapkan oleh Kementerian diturunkan ke
LKE unit kerja, sehingga tidak menyulitkan penilaian di unit kerja karena
dokumen pendukung yang disyaratkan ada di Pusat

B |WIN

: di Setyono, M.A.
NIP 196307171990021001



1| Terdapat padoman laknis perencanaan kinera.

Pariksa opakah lerdapat pedoman leknis dakem penyusunan
perencansan kinegs

Perat Jember Nomar 04 Tahun 2023

Fsdomn?cmmﬁumﬁmm
mwwuuﬂPKﬂadwln R T i

LB mmawmmmaau
wm

teniang Parubahan alas Peraturan Rekdor Universitas Jember
Nomor 3 Tahun 2021 lentang Rencans Stralegis Universitas

Jember Tahun 2020-2024 (i

st

Terdapat dokuman parancanasn kinens jangka manengah.

Pariksa apakah satker memiliki Dok

Rencana

Siratogis Bisnis (RSE) C

3 Terdapat dokumn parencanain kinetis anghn pandek

4| Terdapat dokumen perencanann skiivitas yang mendukung kinens.

5| Tardapat dokumen perencanaan ANGGAran yang mendung kinara

mwmm rmnllnﬂ Dolaumﬂ Perercanaan Kimara]

PTNBLU
Panankan Kinenn RoaedRA TIRTN-BR THamhm s

Rencana Aksi alas K.

Renaks| otas PK (s

G‘mmmmmm

1A DIPA, RKA

RAB RKAKAK RBA Uit Kara (000

Ukuran Keberhasiian (Indikator Kinarja) tessh memanuhi isiteria SMART

¥ang akan
ditwiuciian, terkadt dengan fsu siralegss unil keda dan sesual
TUSI. Periksa apakah sasaran dan indikator kinera yang

n

kinerja yang SMART, menggunakan penyelarasan 8,00 a L5
disstiap level sacara logis, serta
i

liDulumn, Kinara telah Pariksa apakah saluruh D F Kinarj tolah | Renstra, PK, Rencana Aksl, Rencana Sirategis Bisnis (RS8) |Renstra Unil Kera
7 Dokumen P Kinerja telah pads renmi satkar, Purlksa atho Dokumen [Rer Stralegis Bisnis (RS8) PTN BLU dan PK_ | ada 1
3| Dokumen F Kines telah mangg! atas Kinora yang | Pariksa apakah targel kinara pada dokumen perencanaan RanstraRencana Stralegis Bisnis (RSB) PTN BLLU, PK dan  |uads
peartu dicapai. kineria telah menggambarken sualu kinera yang akan dicapai | hasil capaian kineria pada laporan kinern ahun sebaiumnya.

sesual iusi dan sairas dengan rencara kinerja unit keda
am fasil (T taiah jains lkondési kinerja yang skan Pmm@mmnmmmmn Ranstra/Rencana Siraleges Bisnis (RS8) PTH BLU C]
e Satwer, apakah berkualtas outcoma/oLpuL panting, bukan

Periksa apakah rumusan indikator kinerja beiah

kriteria SMART (sposifik, dapst divkur, dapal dicapal, relevan
Wmmmm}

Specific : Jelas upannya, mampu menysalakan sesusly secarm
aefinilil (tidak normtif), idak Sermakna ganda dan unik dalam
manilai serta mendorong kinera suatu unit

Measurabie - Dapal diukwr dengan jeias dan jelas cara
Acovette: Unew o dope dpmiia

sasan joias.

: Sesuni vi rfargan
Kinesja
Time-Bound: Ada penetapan targel periodik hingga targat
akhir harue ada kerangka wakiu yang elas (memiliki batas
ikt pencapaian}

Strategis Bisnis (RSB) PTN BLU

Inclikator Kinena Liarma (IKL) telsh menggambarkan kondis! Kinera Utama yang harus dicapal,
{sustainabl

iy

1. Pesksa IKLIAKPIKK daiam Renstra,
terdapat

BanuANg SeCHr e - liddik sering digant datam | pariode F
| Sirategis),

dalam 1 (satu)
mmd-nnnsm mhmmmnm

P

PPN/Bappanas Nomor & Tahn 2020)
2 Paitsa apakah Rensira pefnah diakikan revisi target
{Catalan : kin direvisi

Stratogis Bisnis (RSB} PTN BLU

tersabul kurang
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1 |Pimpinan selalu teribat sebagsl pengambd keputusan (Decisicn Maker) deiam menguur
capaian kinarja.

Biau nofika rapak pengukuran kinars,

manguikLs capaian kinera.
2. Lalukan wawancars dengan unit kera unbul menyasinkan

nﬁqﬂmhhm‘hlﬂ

kinarja trwidanar,

1| Tevapat p beskres Kirmria dan dats kinerj Parlicsi aqiksh satun ke felsh memilik POS TPe kineri oleh Bil KP w—mmmmﬂwwm
Diata Kineda yang up fo date: F POS O o Sather. ) tanggal
wa. bita ik ada leh
__|menggunakan POS tahun sebelumnys {yary lame) |
‘erdapal Definisi Operasional jolas ates kinern dan cans menguior indikasfor kinena. |mmmmmﬁmmm Definisl Operasional indikator Kineda pade RanstraRoncans | KP
" ot B indikator yang ada Sirategis Bisnis (RSB} PTN BLU
"ardapal makanisme Jelas terhadap kinaria ap: I ap Laporan sdaurnn kinara I3
1" " S data kinerja yang memadal (melahks | lsinfya
aplikasi SPASIKITA atou melakd mekanisme relevan lainnya | Periu Inpul URL apablia ada Sistemd/Ap lkas! (fka ada)
yang dilsksanakan okeh satker secars mandin)
mmmwm
mewujudkan Kinerja secars Efektl dan Efisisn dan telah 9,00
1. Korfirmasi pada Pimpinan Linit Keda. dan perisa laporan | Hasé pangukuran kinarja pada SPASIKITA dan Laporan KP

resavan Uniuk mengukur capaan kinera yang diharapkan. |mmmmmmw

SPASIKITA apaksh terdapat relevarsi antara indikator kinerjs
delam rangks

[Has penguuran inaria pada SPASIKITA dan Laporan
Kinarja triwianan

capaian kinarja yang

| Perisa dan anatsis hasil pengliuran kinaria pada apiikas!
| SPASIKITA dan dokuman ralevan lainnya ag

Hasi penguiuran Kinarja pada SPASIKITA dan Laporan

yarg

| egtatan yang i apaian Hinerla
diharaphkan.

neris teiah

| Pewikss dalam apikasi SPASIKITA
-mmmmmlmﬂh
tepal wakiu sesual deng p

pengukuran kners,

[Fasi p \nerja pada SPASIKITA dan Laporan
triwtdanan.

5 | Satuan kera/Unit Kerja

1. Periksa dan anaisis hasil pengumpLian datn kinera apakah

Hasil panguluran kinorja pada SPASIKITA dan Laporan
knarjs

2. Likuboar —';umnui" bk
hasil paniatan mandid.

capaian inera leiah Tekoog

_{informasiaphkasi

Pariksa apakah pengumpuan data kinerja, dan pengukaran
i Ll kiarja lolah

WSPABWTAHIHMM Intermal saties terkalt

diata kinerja (bila ada)

et

ih Reward

Pariksa 1l
dandalau Punishment kepada Pagawal di

Parguiuran Kiners teish merjadi desar dalam melsiuan penataan pegawe di infamal
isasi dalamn rangke i

Periksa dan anabuis apakah Pimpinan melakukan penatasn
pegawni di i | dalan rangka g

Susat Iéneya.

] sirateg dalam mencapal Kinera.

m&ummmmw
apakah tsiah dasar dalar
straleg dak i hineria,

[Fisil pangukuran kinera pada SPASIKITA den Laporan
lanerja

i takan dalam kinarja.

p aparah h ™

sabagal dasar ik

Hasil panguluran kinerja pada SPASIKITA dan Laporan
\dneria

alBu panyesusian kebljakan

Pangukuran kinetj ieish mempengaruhi penyesuaian Aklivilas dalnm mencapsd kinena.

P "

kinerja pads SPASIKITA dan Laporan

[ it Birledoar

Hasil
Kinarja

sebagal dasar
{mction) dalam rengka mencapal argel yang ditetapikan

;nnmmmmu:mmmmw
dafam mencapal kinerja

Hasél kinerja pada SPASIKITA dan Laporan
Ariveuanein.




7| Terdapal aliskns slas

Puarlisa dan anaiiss opoiksh bab 3 Laparaa idnerjs lelsh
Infarmas berkall elisians! alos pengguisan

anggaran dalam rangka mancapai kinera dengan kondist

sebagal berikut:

a. Capaian kinars mokebiti larget maksimal 120% tsros

parambahan anggaran pads indikator iarsebul;

b. Capaian kinefis sama dengan target dengan kandisi

lerdapat pengurangan anggaran akibal efisiens| alau

refocusing anggamn.

Laan T-1

B Setiag

chull alas hasil

Periksa hass talah Fa_n_w
apakah telah menynjkan informasi yang memadai.

ek panguuran kinera pada nplikeei SPASIKITA, apakanh mulwvhmmm pada SPASIKITA dan Lapoman
dengan kL fanarin triwidanan

Jmmmmmmmmm

2, Lishuscan
hasil penilaian mandsi,

dengan Lnit kerfa untuk

1.Wumwmwmmlﬁmm-m

Pegawal, hasil pengulwran kinera pada
SPASIITA dan Laporen kinerja triwuanan

3

Unduk Pegawal
Parianyasnma:

telah

1.
Pegawail sesusl dengan PP 30 Tahun 20197
2

{SKP) &
Saudara?
3 Apa kamiribusi Saudars uniuk

SPASIKITA dan

Lampiran Surat Pemyatsan LAKIN teiah direviu, SK Tim
Raviu

Alemal websibe/URL satier. aploadi/ IO LLAGN
Cok SPASIKITA.
8 £1]
| Perikcia apakah Laporan Kinere yang teiah disuson mengacu | Lakin 1-1 e
pada PermanRE no 532014 dan Pemendikbudristok 40/2022
L pariksa 3l i talah Lakin -1 [
I tbarkail sasusi PK
i |plfllﬂ 3L kinerja telah Lahin -1 ada
tarkait o realisas kinora o
| t |ﬁ' 3L inaris Lakin 1-1 nrda
Jangka menengat terkait afisasi knerda o
aikhir
Dokurmen L Kinera telah mengir Kirerm dengs olisits pariksa apakah bab 3 Laporan inerja telah mornyajian Lakin -1 ade
kinarjn tahun-lnhun sebsummya. terkait Kinarn dengan
Derlermwan Lap b huslites slas capaian kinerje bosarte upaya nyata | periksa apakah bab 3 Laporan kinerja telah menyaiien Lakin -1 ads
evalussi aralisis - ing I sesual PKya
e aviisigwel da b
Dokumen Laporan Kinera telah menginfo tan efisens atns [ Pariksa ~ 3L Wners tean Lakin -1 Py
mencapal kinera menyaiikan informasi lerkail efisions! alas penggUsar
anggaran dalam rangka mencapal Kinara dengan kondisi
sebagai
a, o ] 120% tanps
penarmbahan anggaran poda indkator lersebut;
b. G Fires gal
ferdapat pangurangan anggaran akibal efisiensi atay
qmmmm L kinavja ke | Periksa bab 4 laporan kinerja apakah terdapal upaya Lakin -1 ada
dapi 1 [perbaiikan dan penyempurnaan knarjs ke dapan
Pelaporan Kinera dampak yang I [
dalam 7,50 % &




[riteria:

[Informasi daiam iagoran kinera selaiu menjad) perhatisn Wiama pimpinan (Bartanggurg Jawab).

kﬁmmmmﬂwmm

L alkgnT-1,

1. Dt capaian Laporan Kineris yarg disampsikan

dangan informasi pada
laporan Kiners dengan dokumen program dan kegiatan tahun
berjaian. Dalarmi perubahan apa yang dilakulan unkuk

laporan
program dan kegiatan | ininmyga,

keseriibatan pimpinan.
Biia diperiukan dapat dilakukan winsancers dengan dalam L apaksh 5 dalam
pirmpinaryang maakil pimpinan yong ok
pada masa yang akan datang?
2 Apabils pada sustu Indikator capaisnnya kurang dan
Target yang letah ditetaplan,
unhuk mengeiar capelen kinera pada perinde
3 stratagl yang unluk
Budaya Organisasi Unluk
Jcapaisn Kinksja yorg dapat mempenparuhi Peisporsn |
G [ e T han GaTthan ik i
Penyajian informasi dalam laporan kinerj menjed! kepeduian seluruh pegawal. Parikan ap Ty falah L akin T-1 h Uitk Pegnwai
dari i sesual dangan Pestaryaanmys;
| tEnogungiswab dan tus! dar masing-masing pegawai. 1. apakah Saudara teriibat dalam penyusunan laporan
i dapat pegawal. lnerja’?
2. Kalay teribat, apakah program dan kegialan yang
dilmkukan Saudarn daiam Bm keranya, umuk
Indikator kinera orga fasial bges
tim kerja dimana Saudars bernde?
3. yang
dalem Manyusun Kinera?
Informensi dalam ap rjé bariala telah aktivitws unbuk Periksa spakah informas| daiam laparan Kinerda badkaks Hasll pengukuran kinena pada SPASIKITA dan Laporan ‘K_P
mencapal i akdifiles uniuk | kinarjs
e i beriia telah Periksa apakah informasi dalam lapomn knora barkaia DIPA dan RKA, oda
anggeran unluk mencapal kinera. dalam
arggeren untuk mencapel kdneria.
daism iapos i telah dig kasi rja. | Pariisa dan analisis apakeh permasalahan pada iaporan Lakin i-1, PK. DIPA dan RICA tabun ber isan adn
Nirsr. i program dan k
lahun tarikulye. dengan membandingkan informasi pada
Isporan kinerja dengan dokumen program dan kegistan tetun
baralan.
Jmmn Ll tolah inari yang TP;nhl isis Bpakah pada iaporan Lakin -1, PK, DIPA dan RIKA tahun beratan B8
dinadapl betkuinya. Kinedjn pada pragram d pala
I dengan 1 informas! pada
faporan kinara dengan dokumen program dan kegistan thun
berjalan.
R TRy e v s s 3 Takin 1, PK, DIFA. FIKA tahn berpian 4 "

[P Kinere internal {dusun ok Bire 7
|LHE Mandin Uit Kege L]
1 Kinarls intemal telah ‘sesunl standar, Parlksa apakah Evakas AKIP inlemal ok [KKE RB B/2021 (excel fie)
PermenpanRB Nomor BB/2021 (KKE pada aplikas!
SPASIKITA letah o
Evaluas| Kinarja Intemal leiah olah SOM yang memadal. Pariksa apakah Evahssi AKIP dilsksanakan oleh SOM yang | Serifikat Dikial SAKIP ateu dokumen ralevan Binnya. ) eamiias Chat H Linfuk Tim Evalmsi
tetah mengikidl peiatinanidikiat SAKIP, atau panguatan SAKIP Partanyasnmya;
yang dilakukan olah Linit Kars secans mardin, 1. Apakahrsudah pernah B dikial SAKIP?
2. Jikn sudah, apa peran Saodara dalam
| paryelengpanaan SAKIP & salun kerjs Saudars
Kinerja internal deng yang momadal. | Cek apakah data yang disajikan sesuoi LHE Marndiri Ui Kera nchs Urniuk Tim Evalssi

Partanyaanny:

1. Apaiahyevaluasi kineda inlemal sudah dilakulan
2. Jika sudah, apakah dokumen data dukung evaluss)
kinerja Intarnal sudah sesusl dengan pertanysan yang
ada di KKE SAKIP?

SAKIP?

{Apikasi).

Evalms! Akuntabiitas Kineda Intarmal telad dilaksanaken menggunakan Teknologl Informansd Partksa apakah dalem melaks anakan evaiuss Aleniabilitas

| Apiilasi SPASIKITA




& &TS
B Tindak g ates LHE AKIF | Tirdak Lanjl LHE AKIP tshun sabakemmys. KP
tntun sBbetumye.
it s yang diakukan satker ates Tircak Lankit LHE AKIP tshun sebalumnya. KP
rakomendasi hasil evaluos! slntabiliss Kinars intemal lahun
atos k
ISAKI‘FGW.
M Hasll Evalussi Kinedja Intarnal dan I“mltpdunLPE AKIP tetah dimanfaatan untuk parbaikan | Tindak Lanid LHE AKIP tahun sebahammye. KP
akuntablitas kineria. da SAKIP tatun
4| Hasil dani Evaiuasi Akuntsbiitas Kiners Intemal teiah dalam chbng |memmm@mm¢- LHE AKIP tahun sebaiummya, iaporsn kineraidokumen rele
G T 0 mennaratkan giokbvil Q80 el 8! L5 L

ks setyoro, A
BOT 171990021001
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