


KATA PENGANTAR

Dokumen Formulir Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Universitas
Jember (UNEJ) inimenjadi dokumen terakhir yang melengkapi ke tiga dokumen mutu
sebelumnya. Dokumen idigunakan sebagai dasar dalem@ngimplementasikan standar mutu
yang berfungsi dalanproses audit, pencatatan, dan merekam aktivitas .nRalumen
Formulir SPMI UNEJ merupakan komponen pendukung pelaksanadmarimd perguruan
tinggi di lingkungan UNEJ.

Dengan terselesaikanngakumen formulirSPMI UNEJ, kamimengucapka
terima kasih kepada Tim Penyusun yang telah bekerja untlakukan revisi terhadap
DokumenFormulir SPMI UNEJ tahun 2018. Selanjutnya kami berhadgkumen formulir
SPMIini dapet dipergunakan untuk mengimplentasikaood University Governance

Dokumen Formulir SPMI Universitas Jember disusun berdasarkan
Permendikbud nomor &hun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SNPT)
sebagai upayelNEJ dalam memenuhi atau melamip&tandar Nasional Pendidikan Tinggi.
Sejalan dengan hal tersebut, dal@ngka monitoring dan evaluasi pemenukatercapaian
SNPT dan Standar Dikti oleh perguruan tinggi, maka pemermtdakukan evaluasi dalam
bentuk akreditasi prodi atau institusi Fangdilaksanakan oleh Badan Akreditasi Nasional
(BAN) PT maupun Lembagaakreditasi Mandiri (LAM) pada masingnasing bidang
keilmuwan Seiring dengan hal tersebutaka dalam proses penyusurdokumen formulir
SPMI Universitas Jember dilakukan konfirmagingan instrumen penilaian yang ditetapkan
oleh BAN PTmaupun LAM

Dengan tersusunnyluku ini diharapkan dapat bermanfaat bagi semua pihak
terkait baik leveluniversitas maupun unit kerja di lingkungan Universitas Jember. Akhirnya,
penulismenyadari Bulk Formulir SPMI Universitas Jember ini masih banyak kekurangan.
Olehseb# itu, segala masukan yang konstruktif bagi perbaikan sangat diharapkan.

Jemberl Desember 2021

Ketua LP3MUNEJ

Albert Tallapessy



PRAKATA

Universitas Jember (UNEJ) secara konsisten telah menerapkan ssklaggmen mutu
dalam pengelolaan tridarma perguruan tinggi dengan siklus sistem penjaminan mutu. Hal
tersebut sebagai bentuk tekad UNEJ dalam mengimplementasikan indikator doexsity
Governance (GUG). Secara khusus dalam aspek Penetapan, pemerattaineeétapkan
Permen Ristek Dikti noor 03 tahun 2@0 tentang Standar Nasion&ndidikan Tinggi yang
mengyariskan bahwa setiap perguruan tinggi harus menyusun dan menetapkdar st
perguruan tinggi (standar dikti) sesuai visi misinya sebagai dasar galagendalian dan
peningkatan tridarma perguruan tinggi secara berkelanjutan.

Siklus tahapan membangun pelaksanaan SPMI dengan prinsip PPEPP perlu didahului
dengan membangun kgdan SPMI Universitas Jember. Penerbitan DokuRemulir SPMI
Universitas Jetmer ini bertujuan tidak hanya sebagai refleksi UNEJ mengikuti tuntutan
regulasi yang digariskan oleh pemerintah dalam hal ini Kemenristekdikti, tetapi secara
substansial UNEJ maliki target yang lebih besar yakni Dokumen ini diharapkan sebagai
dasar acuaruntuk meningkatkan kegitan tridarma ,PSebagai fasilitas pencatatan dan
perekaman aktivitas kegiatan Prodi, Fakultas maupun Univeraitas terbitnya Dokumen
Formulir SPMI UNEJ ini, rektor menyambut bailSemoga buku ini secara kelembagaan
menjadi dasadan semakin memperjelas arah pengembangan Universitas Jember menjadi
world class Universitgesuai visi, misi, dan tujuan Universitas Jember.

Jember, 1 Desembg&f21

Rektor Universitas Jember

lwan Taruna
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Nama Jabatan Tanda Tangan
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Prof. Drs.
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Pengendalian M.Comp.Sc., WR |
Ph.D.
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UNIVERSITAS JEMBER Kode: FORM/SPMI/002

Tanggal: 11 Oktober 2021

FORMULIR SPMI Revisi ke: 2 (dua)

Hal:
Penanggungjawab
Tanggal
Proses Nama Jabatan Tanda %
Tangan
Perumusan Dr. Siti quariyah, Koordinator
S.E., M.Si. PPM 2LP3M
Pemeriksaan Dr. lis Nur Asyiah, Sekretaris |l
SP., MP. LP3M
Drs. Albert
Evaluasi Tallapessy, M.A., Ketua LP3M
Ph.D.
Dr. Ir. Iwan
Penetapan Taruna, M.Eng., Rektor
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Prof. Drs.
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Kode : F0.00.01
UNIVERSITAS JEMBER
Tanggal : 11 Oktober 2021
FORMULIR UNDANGAN Revisi ke : 2 (dua)
Halaman 12
Kop Surat dengan Logo Universitas Jember
Nomor: Tanggal Surat
Lampiran:
Perihal:
Yth.

Nama dan institusi  yang dituju

'DODP XSD\D SHQLQJIJNDWDQu««e«w«a«x«««GHQIDQ LQL PRKRQ NHKDC
pada:

Hari / Tanggal:

Waktu:

Tempat:

Acara:

Atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.

Jabatan
Tanda tangan

Nama
NIP.

Tembusan Yth.
1.
2.



Kode : F0.00.02
UNIVERSITAS JEMBER
Tanggal : 11 Oktober 2021
FORMULIR BERITA ACARA Revisi ke : 2 (dua)
Halaman 03

BERITA ACARA

LKL KKK KK KL

Padahariini, hari,tanggal «« WHODK GLODNVDQDNDQ «««&«&«&«««KKK KKK K
Yang dihadiri oleh:

1. Nama Lengkap

2. NIP

3. Jabatan

Berita acara ini digunakan sebagai bahan pertimbangan penetapan

KKK KK KL

Mengetahui,

DAFTAR HADIR

No. Nama Jabatan Tanda Tangan




UNIVERSITAS JEMBER Kode : F0.00.03

Tanggal : 11 Oktober 2021
FORMULIR SURAT Revisi ke : 2 (dua)
PERTANYAAN Halaman 14

SURAT PERNYATAAN
Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama:

NIP/NIM:

'"HQJDQ LQL PHQ\DWDNDQ EDKZD ««««&&K KKK KK KKK KL KK KKK KKK

Demikian surat pernyataan ini dibuat. Atas perhatian dan kerjasamanya
disampaikan terima kasih.

Jember, tanggal

Yang menyatakan

Nama Lengkap

NIP/NIM/NRP



Kode : F0.00.04
UNIVERSITAS JEMBER
Tanggal : 11 Oktober 2021
FORMULIR DAFTAR HADIR Revisi ke : 2 (dua)
KEGIATAN Halaman :5

Hari / Tanggal
Waktu
Tempat

DAFTAR HADIR
L HILDWDQ « « €« « €« €« « «

No.

Nama

Jabatan

Tanda Tangan




UNIVERSITAS JEMBER Kode : F0.00.05

Tanggal : 11 Oktober 2021
FORMULIR SURAT Revisi ke : 2 (dua)
PERMOHONAN Halaman )

Kop Surat dengan Logo Universitas Jember

Nomor: Tanggal Surat
Lampiran:

3HULKDO 3HUPRKRQDOQ«

Yth.
Nama dan institusi yang dituju

6HKXEXQJDQ GHQJIJDQu««««««
R R I ZZZZZZZZZZ X XX RS

ECER (OGO CERCOR (R COR COR CER GO (R GO COR (O GO (GO (R G GO GO GO GO GO GO GO GO (O GO GO GO GO (R GO (O GO (R (O (R (¢

GHQJDQ LQL NDPL PHQJDMXNDQ SHUPRKRQDQ «««««

Demikian surat permohonan ini dibuat, atas perhatian dan kerjasamanya
disampaikan terima kasih.

Jabatan
Tanda tangan

Nama
NIP.

Tembusan Yth.
1.
2.



Kode : F0.00.06
UNIVERSITAS JEMBER
Tanggal : 11 Oktober 2021
FORMULIR NOTULEN RAPAT Reuvisi ke : 2 (dua)
Halaman 27

NOTULEN RAPAT

Hari / Tanggal
Waktu
Tempat
Acara
Peserta

Hasil Rapat:
R KKK KL

ECER (OGO CERCER COR COR COR CER GO (R GO COR GO GO (GO (R G GO GO GO GO GO GO GO GO (O GO GO GO GO (R GO (O GO (R (O GO (¢

Masukan:
LR CER (R SR (R (R (AR (R (R (O (R (R (R (AR (R (R R (AR COR (R (O (O COR SR (O (AR (R (R (AR (R (R (R (O (R (R (O (AR (AR (R {4

ECER (OGO CERCER COR COR COR CER GO (R GO COR (O GO (GO (R GO GO GO GO GO GO GO GO GO (O GO GO GO GO (R GO (O GO (R (O (R (¢

Mengetahui,



UNIVERSITAS JEMBER Kode : F0.00.07

Tanggal : 11 Oktober 2021
FORMULIR SURAT Revisi ke : 2 (dua)
REKOMENDASI Halaman 8

SURAT REKOMENDASI
Nomor:

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama:

NIP:

Jabatan:

Dengan ini memberikan rekomendasi pada:
Nama:

NIM:

Program Studi:

S8QWXN PHQJLNXWL VHOHNVL««««««««« GDODP UDQJNDW
NXDOLWDYV «

Demikian surat rekomendasi ini dibuat, atas perhatian dan kerjasamanya
disampaikan terima kasih.

Tempat, Tanggal
Mengetahui

Jabatan

Nama

NIP



Kode : F1.01.01
NIVERSITAS JEMBER
v SITAS ] Tanggal : 11 Oktober 2021
FORMULIR PELACAKAN Revisi ke : 2 (dua)
ALUMNI Halaman :9-12
IDENTITAS
Nama

Tahun Masuk /Angkatan di Universitas Jember

Jurusan/Program Studi

PEKERJAAN
Apakah Saudara bekerja?

Ya

Tidak, karena:

Lanjut studi

Menikah

Sibuk dengan keluarga

Masih dalam proses mencari pekerjaan
Lainnya:

Masa tunggu bekerja setelah lulus dari UNEJ

UNEJ)

0 bulan (karena sudah bekerja sejak menjadi mahasiswa
3-6 bulan

6-9 bulan

> 9 bulan

0 bulan (karena memilih untuk tidak bekerja. Jika Saudara memilih opsi
jawaban ini maka diperkenankan untuk tidak mengisi sisa kusioner)
0 bulan (karena sudah memiliki wirausaha sejak menjadi mahasiswa

UNEJ)

Bagaimana Saudara memeroleh informasi mengenai pekerjaan tersebut?

Layanan LP3M

lklan di media

Bursa Kerja

Networking yang daibangun semasa kuliah

Lainnya:

Pekerjaan saat ini

PNS

Karyawan BUMN

Karyawan Swasta

Wiraswasta

Tidak Bekerja

Lainnya:




Di bagian/divisi apa Saudara bekerja?

Jabatan saat ini (bila bekerja pada suatu instansi)

Nama Instansi (apabila bekerja pada suatu instansi)

Ruang lingkup pekerjaan (apabila bekerja pada suatu instansi)
Lokal

Nasional

Internasional (MNC)

Lainnya:

Kisaran Penghasilan dalam sebulan (apabila bekerja pada suatu instansi)
1-3juta

3-6juta

6 - 10 juta

> 10 juta

Nama Perusahaan (apabila menjadi wirausaha)

Ruang lingkup usaha (apabila menjadi wirausaha)
Lokal

Nasional

Internasional (MNC)

Lainnya:

Kisaran Pendapatan dalam sebulan (apabila menjadi wirausaha)
1-3juta

3 -6juta

6 - 10 juta

> 10 juta

UMK di kota tempat Saudara bekerja tahun ini adalah sebesar:

Rp.

KESESUAIAN BIDANG ILMU DENGAN PEKERJAAN
Apakah aktivitas pekerjaan Saudara saat ini sesuai dengan pendidikan yang
Bapak/Ibu tempuh selama belajar di UNEJ
Ya
Tidak
Apabila jawabannya YA, maka silahkan menjawab pertanyaan berikut: Apakah
keseuaian materi yang didapatkan selama belajar di UNEJ dengan bidang
pekerjaan Saudara tersebut terpenuhi?

Ya

Tidak, karena:

Kurang suka dengan opsi pekerjaan yang tersedia




Pekerjaan yang sesuai dengan bidang pendidikan saya, bergaji
rendah

Kalah bersaing dengan lulusan perguruan tinggi lainnya

yang sebidang pendidikannya

Ada tawaran menarik di bidang yang berbeda

Lainnya:

Belajar di UNEJ membantu Saudara untuk unggul di STS| TS| N S | SS
bidang:

Belajar di UNEJ membantu saya dalam bidang
kepemimpinan

Belajar di UNEJ membantu saya dalam bidang
kecakapan manajerial

Belajar di UNEJ membantu saya dalam bidang kerja
tim

Belajar di UNEJ membantu saya dalam bidang
menghadapi dan memecahkan masalah pekerjaan

Belajar di UNEJ membantu saya dalam pemenuhan
pengetahuan teoritis

Belajar di UNEJ membantu saya dalam kemandirian
dan pengembangan jaringan

Belajar di UNEJ membantu saya dalam
mengembangkan kepercayaan dan berani dalam
mengambil risiko

STS : Sangat Tidak Setuju TS : Tidak Setuju N : Netral
S : Setuju SS : Sangat Setuju
Aspek studi di UNEJ berikut berguna dalam STS | TS | N S | SS

membantu pekerjaan Saudara saat ini:

Aspek studi Materi Kuliah berguna dalam membantu
pekerjaan saya

Aspek studi Materi Laboratorium berguna dalam
membantu pekerjaan saya

Aspek studi Tugas Presentasi berguna dalam
membantu pekerjaan saya

Aspek studi Tugas Makalah  berguna dalam membantu
pekerjaan saya

Aspek studi Pengerjaan Kasus berguna dalam
membantu pekerjaan saya

Aspek studi Seminar/Dosen Tamu berguna dalam
membantu pekerjaan saya

Aspek studi Seminar/Dosen Tamu berguna dalam
membantu pekerjaan saya

STS : Sangat Tidak Setuju TS : Tidak Setuju N : Netral
S : Setuju SS : Sangat Setuju

Saran dan Masukan

Menurut Saudara tambahan pengetahuan atau kemampuan apa yang perlu dan
berguna untuk meningkatkan karir alumni?

11



Menurut Saudara bagaimana UNEJ mengembangkan jejaring yang kuat dengan
alumni?

Saran lainnya untuk peningkatan kualitas pendidikan dan pelayanan

12



Kode : F1.01.02
UNIVERSITAS JEMBER
Tanggal : 11 Oktober 2021
FORMULIR PENGGUNA Revisi ke : 2 (dua)
LULUSAN Halaman :13-15

Identitas Responden

1. Nama Perguruan Tinggi

2. Jabatan Pengisi Kuesioner

ODQJVXQJ

>

:[ ]Atasan Langsung
@ ODLQQ\D VHEXWNDQ «««&«&««&«

3. Jumlah Alumni UNEJ yang bekerja di perguruan tinggi ini:
Tenaga Pendidik

[ ] Atasan dari atasan

Strata Pendidikan Karyawan Jumlah Persentase (%)
(Orang)

S-2

S-3

Tenaga Kependidikan

Strata Pendidikan Karyawan

Jumlah (Orang)

Persentase (%)

D-3

S-0

S-1

S-2

S-3

4. Asal fakultas dari alumni

lebih dari satu)

UNEJ yang bekerja di perusahaan ini (bisa dicentang

Fakultas Hukum Fakultas Ekonomi Fakultas IImu
dan Bisnis Budaya (Sastra)
Fakultas IllImu Sosial Fakultas IImu Fakultas Sistem
dan Politik Pendidikan Informasi dan Ilimu
Komputer
Fakultas Pertanian Fakultas Fakultas  Teknologi
Matematika dan Pertanian
llImu  Pengetahuan
Alam
Fakultas Farmasi Fakultas Kesehatan Fakultas IImu
Masyarakat Keperawatan
Fakultas Kedokteran Fakultas Kedokteran Fakultas Teknik
Gigi
Pasca Sarjana

13



Petunjuk pengisian . Berikan tanda silang (X) pada kolom yang merepresentasikan
penilaian Anda terhadap pernyataan berikut ini. Jika ada lebih dari satu alumni
UNEJ yang bekerja pada perusahaan Anda, penilaian dapat didasarkan pada nilai
rata -rata.

Makna skala : Skala Likert disusun sebagai berikut
STS : Sangat tidak setuju
TS : Tidak setuju
R - Ragu -ragu
S : Setuju
SS : Sangat setuju

Tenaga Kependidikan :

No Uraian STS | TS R S SS
1. | Lulusan mampu menerima kritik, saran
dan terbuka terhadap pendapat orang
lain
2. | Lulusan mampu berkomunikasi dan
bekerja sama dengan atasan/bawahan,
kolega dan mahasiswa
3. | Lulusan memiliki integritas tinggi
4. | Lulusan mampu beradaptasi dan
mengikuti perkembangan ipteks
5. | Lulusan mampu merencanakan,
mengorganisasikan, melaksanakan dan
mengevaluasi pekerjaan sesuai dengan
tugas pokoknya
6. | Lulusan memiliki kemampuan leadership
tinggi
7. | Lulusan memiliki kemauan untuk studi
lanjut
Saran/Kritik
LCER SR CER (AR (R (AR (AR (R (AR (R (AR (AR AR CER (AR (AR CR (AR (AR (AR CER (AR (R (AR (AR (R (AR CER (AR (R (AR R (O (AR C AR (R (R CAR CER (R (¢
LCER CER CER CAR (R (AR (AR (R (AR CER (AR (AR AR CER (AR (AR CER (AR (AR (AR CER (AR (O (AR (R (R (AR CER (R (R (R R (O (AR C AR (R (AR COR CER (R (¢
LCER SR CER CAR (R (AR (AR (R COR (R (AR (AR (AR CER (AR (AR CER (AR (AR (AR CER (AR (R (AR (AR (R SO CER (R (R (R R (O (AR C AR (R (R CAR AR (@R (¢
LCER SR CER COR (R (AR (AR (R CER CER (AR (AR (AR CER (AR (AR CER (AR (AR (AR CER (AR (R (AR (AR (R (AR CER (AR (R (AR R (AR (AR C AR (R (AR CAR CER (R (¢
LR CER CER (AR (R (R (AR (R (AR CER (AR (AR (AR CER (AR (AR CER (AR (AR (AR CER (AR (R (AR (AR (R (AR (AR (R (R (R CR (AR (AR C AR (R (AR CR CER (R (¢
LCERCER COR CAR (R (R (AR (AR (AR (R CAR (AR (AR CER (AR (AR (R CAR (AR (AR R (AR (R (AR (R SR SO COR (AR (O (R R (AR (AR AR (AR (AR (O < ¢
Tenaga Pend idik :
No Uraian STS TS R S SS

1. | Lulusan mampu menerima kritik, saran
dan terbuka terhadap pendapat orang
lain

2. | Lulusan mampu berkomunikasi dan
bekerja sama dengan atasan/bawahan,
kolega dan mahasiswa

3. | Lulusan memiliki integritas tinggi
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4. | Lulusan mampu beradaptasi dan
mengikuti perkembangan ipteks

5. | Lulusan mampu merencanakan,
mengorganisasikan, melaksanakan dan
mengevaluasi pekerjaan sesuai dengan
tugas pokoknya

6. | Lulusan memiliki kemampuan leadership

tinggi

7. | Lulusan memiliki kemauan untuk studi
lanjut
Saran/Kritik

LUK K KKK

LUK K KKK

LUK KK KKK

LUK KK KKK

LUK KK KKK

ECER CERCER CER COR COR CAR COR CER GO GO (O COR (R GO (GO COR GO GO COR GO GO GO GO (O GO (R GO GO GO GO (O GO GO (O GO (R4

KK
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Kode : F1.01.03
UNIVERSITAS JEMBER
Tanggal : 11 Oktober 2021
FORMULIR CAPAIAN Revisi ke : 2 (dua)
PEMBELAJARAN LULUSAN Halaman :16-18

9LVL 3URJUDP 6WXGL
Profil Lulusan:

352*53$0 678", € «««&KKKKKK KK

FAKULTAS ...,

UNIVERSITAS JEMBER

CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN PROGRAM STUDI

LUK K KK KL
LUK KKK KKK KL

Code Performance Indicator
No. ELO (CPL) P P
LOla
LO1
(PP1)
LO1b
LO2a
LO2
(PP2)
LO2b
LO2a
LO2
(KK1)
LO2b
LO3a
LO3
(KK2)
LO3b
LO4a
LO4
(KU1)
LO4b
LO5 (S1) LO5a
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\ =3

Keterangan:

PP: Penguasaan Pengetahuan

KK: Keterampilan
Khusus

KU; Keterampilan
Umum

S: Sikap

LO: Learning Outcome (CPL)

No. Unsur SIKAP (S)

S-1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan
sikap religius

S-2 Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas
berdasarkan agama, moral, dan etika

S-3 Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat,
berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila,;

S-4 Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki
nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa;

S-5 Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan
kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain;

S-6 Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap
masyarakat dan lingkungan;

S-7 Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan
bernegara;

S-8 Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

S-9 Menunjukkan sikap be rtanggungjawab atas pekerjaan di bidang
keahliannya secara mandiri;

S-10 | Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan
kewirausahaan.

S-11 | Memiliki karakter religius nasionalis yang kuat sebagai wujud pengamalan
butir -butir Pancasila

No. Unsur KETERAMPILAN UMUM (KU)

KU-1 | Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif
dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan
teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang
sesuai dengan bidang keahliannya

KU-2 | Mampu menunjukkan  kinerja mandiri, bermutu, dan terukur
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KU-3 | Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu
pengetahuan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara
dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain
atau kritik seni.

KU-4 | Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam
bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam
laman perguruan tinggi;

KU-5 | Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian
masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan
data;

KU-6 | Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan
pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di lua r lembaganya,;

KU-7 | Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan
melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang
ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya;

KU-8 | Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang
berada dibawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola
pembelajaran secara mandiri;

KU-9 | Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan
menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan mencegah
plagiasi;

KU-10 | Mampu menjadi tim peneliti yang melakukan riset dengan luaran yang
terpublikasikan, mendapatkan paten atau HKI lain

KU-11 | Memiliki jiwa kewirausahaan yang berbasis ilmu pengetahuan teknologi
dan atau seni, berwawasan lingkungan, bisnis dan pertanian industrial

No. Unsur KETERAMPILAN KHUSUS (KK)

KK-1

KK-2

KK-3

KK-4

KK-5

KK-6

KK-7

No. Unsur PENGUASAAN PENGETAHUAN (PP)

PP-1

PP-2

PP-3

PP-4

PP-5

PP-6

PP-7

PP-8
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Kode : F1.01.04
UNIVERSITAS JEMBER
Tanggal : 11 Oktober 2021
FORMULIR MATRIKS CPL Reuvisi ke : 2 (dua)
DAN KKNI Halaman 119

MATRIKS CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN DAN KKNI
352*53$0 678", € «««&KKKKKK KK

FAKULTAS ...............

UNIVERSITAS JEMBER

Profil Lulusan:

8QVXU .HPDPSXDQ /HYHO

Unsur Ketrampilan Khusus

ECER CER GO (O CORCOR COR GO G GO GO (R GO (O GO GO (O (O (¢

LUK KKK
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Kode : F1.01.05
UNIVERSITAS JEMBER
Tanggal : 11 Oktober 2021
FORMULIR MATRIKS CPL Reuvisi ke : 2 (dua)
DAN PROFIL LULUSAN Halaman : 20

MATRIKS CPL DAN PROFIL LULUSAN
352*53$0 678", € ««&KKKKKK KK

FAKULTAS ..o

UNIVERSITAS JEMBER

Profil Lulusan

Deskripsi CPL
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Kode :F1.02.01
UNIVERSITAS JEMBER
Tanggal : 11 Oktober 2021
FORMULIR VISI DAN MISI Revisike  : 2 (dua)
Halaman 121
KESELARASAN VISI DAN MISI
UNIVERSITAS JEMBER
Misi Tujuan Strategi
)$.8/7$6 «ewwae««
Misi Tujuan Strategi
352*5%0 678", ««c««&&K«
Misi Tujuan Strategi
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Kode : F1.02.02
UNIVERSITAS JEMBER
Tanggal : 11 Oktober 2021
FORMULIR STRUKTUR Reuvisi ke : 2 (dua)
KURIKULUM Halaman 122

Program Studi

STRUKTUR KURIKULUM

Semester
Kode Dosen Perangkat Pembelajaran
No. MK MK Pengampu | RPS | Silabus | Kontrak | Rubrik | LKM/RTM | Modul
MK Kuliah Kuliah
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